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Scurt istoric

Centrul de Formare Initiala si Continua al Ministerului Afacerilor Interne — Orastie,
denumit Tn continuare Centrul, a fost infiintat prin Ordinul ministrului administratiei si internelor
nr. 1/0568 din 21.07.2009, constituit In subordinea Directiei Generale Management Resurse
Umane.

Centrul care are ca obiect de activitate formarea si pregatirea, profesionald a personalului
Ministerului Afacerilor Interne prin cursuri si examene de cariera.

De-a lungul existentei, Centrul a fost marcat de numeroase transformadri generate de
evolutia societatii romanesti, astfel incepand anul 1871 - 1918, a functionat ca regimentul cezar
si regesc nr. 64 infanterie Orastie, iar din anul 1918 pana in anul 1949 a fost infintat ca unitate
militard. Din 1949 - 1990 dupa efectuarea unor reorganizdri succesive care au facut ca unitatea
militara sa poarte mai multe denumiri, din 1 septembrie 1990 se constituie Centrul de Instructie
Jandarmi Orastie, cu indicativul U.M. 0812.

Odata cu reinfintarea unitatilor de jandarmi, la Orastie se formeaza Centrul de Instructie
Jandarmi (1990 - 2006 ), avand atributii de pregatire a militarilor in termen si jandarmi. Ulterior
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fiind infintat Centrul de Perfectionare a Pregatirii Cadrelor Jandarmi “Aurel Vlaicu” Orastie,
(2007 - 2009), care, in paralel cu pregatirca militarilor in termen, a pregatit cadre din
Jandarmeria Romana.

Astazi, C.F.I.C. al M.A.IL. Orastie functioneaza ca structura specializata de invatdmant din
cadrul D.G.M.R.U. al M.A.l., care asigura formarea profesionala a personalului M.A.l., si
functionarilor publici, prin activitati de formare profesionald, pregatire manageriala, prin cursuri
si examene de carierd, seminarii, conferinte, simpozioane si alte manifestari stiintifice, conform
solicitarilor structurilor beneficiare, si cu respectarea principiilor de eficacitate si eficienta.

l. Actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea institutiei.

Centrul de Formare Initiala si Continud al Ministerului Afacerilor Interne — Orastie este
infiintat prin Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. | /0568 din 21.07.2009, constituit
in subordinea Directiei Generale Management Resurse Umane si Dispozitia D.G.M.R.U. nr.
11/1068 din 23.11.2011 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al C.F.1.C.,
cu modificarile si completarile ulterioare.

In conformitate cu prevederile O.M.A.l. 106 din 2021, coordonarea metodologica,
didactica si curriculara, aprobarea Graficului cursurilor/programelor de formare profesionala
initiala si continud in context formal si a programelor de formare profesionald autorizate de
Autoritatea Nationala pentru Calificari, precum si aprobarea, in acord cu prevederile legislatiei
specifice domeniului de activitate, a curriculum-ului pentru cursurile/programele de formare
profesionald organizate de Centrul de Formare Initiala si Continud al Ministerului Afacerilor
Interne — Orastie revine in atributiile Academiei de Politie ,,Alexandru loan Cuza” Bucuresti.

Centrul de Formare Initiala si Continua al Ministerului Afacerilor Interne — Orastie isi
desfasoara activitatea in conformitate cu legislatia specifica, Regulamentul de organizare si
functionare, documentele programatice ale M.A.I.

Activitatile care privesc organizarea, planificarea, desfasurarea si evaluarea procesului de

invatdmant, se executa n strictd conformitate cu actele normative in vigoare.

. Conducerea Centrului:

Conducerea Centrului se exercita de director, sprijinit de 2 (doi) directori adjuncti.

Pentru indeplinirea misiunilor si sarcinilor incredintate, conducerea Centrului respecta
principiile manageriale, utilizeaza tehnicile moderne de conducere si asigurd folosirea eficientd a
resurselor umane, financiare §i materiale pe care le are la dispozitie, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

1. Director - comisar-sef de politie Tamas Rodica — Daniela
Director adjunct -
Director adjunct (pentru logistica) -
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I11.  Structura organizatorica, atributiile structurilor organizatorice, programul de
functionare, programul de audiente al institutiei

A. Centrul are urmaitoarea structura organizatorica:
a) Conducerea;
b) Catedra de Ordine si Siguranta Publica;
c) Catedra de Pregatire Structuri Suport;
d) Biroul Planificare Metodica si Asigurarea Calitatii Invatamantului;
e) Structura de Securitate;
f) Biroul Logistic, care are in componentd compartimentele Tehnic, Intendenta,
Administrarea Patrimoniului Imobiliar, Popota;
g) Biroul Comunicatii si Tehnologia Informatiei;
h) Compartimentul Achizitii,
i) Biroul Management Operational si Control Acces;
j) Biroul Resurse Umane;
k) Compartimentul Financiar-Contabilitate;
I) Compartimentul Juridic;
m) Compartimentul Psihologie
n) Compartimentul Relatii Publice, Secretariat si Documente Clasificate.

B.Atributiile Centrului:
1. Obiectivele generale ale C.F.1.C :

a) formarea profesionald a personalului Ministerului Afacerilor Interne prin cursuri si
examene de cariera, seminarii, conferinte, simpozioane si alte manifestari stiintifice, conform
solicitarilor structurilor beneficiare si cu respectarea principiilor de eficacitate si eficienta;

b) asigurarea managementului calitatii programelor de pregatire desfasurate;

c) organizarea unor programe de pregdtire destinate adultilor, in baza standardelor
ocupationale / de pregatire sau la solicitarea structurilor beneficiare;

d) dezvoltarea de parteneriate, desfasurarea unor proiecte de pregatire in colaborare cu
institutii similare din tara si strainatate.

2. Atributiile generale indeplinite de C.F.I.C.

a) planificarea si organizarea activitdtii de Invatdmant pe baza actelor normative
interne, a principiilor managementului educational si a principiilor didactice, prin folosirea
judicioasa a resurselor umane, mijloacelor materiale si financiare aflate la dispozitie;

b) organizarea, planificarea, coordonarea si controlul activitatilor de sustinere logistica,
n scopul folosirii eficiente si judicioase a patrimoniului;

c) elaborarea si desfasurarea programelor de formare continua a personalului;

d) elaborarea unui sistem de control intern propriu in scopul eliminarii riscurilor ce pot
ameninta realizarea obiectivelor generale;

e) asigurarea conditiilor optime pentru indeplinirea atributiilor si asigurarea drepturilor
intregului personal, prevazute de actele normative in vigoare;
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f) asigurarea managementului resurselor umane, in conformitate cu prevederile actelor
normative n vigoare aplicabile in domeniu;

g) implementarea conceptiei privind activitatea de relatii publice;

h) planificarea, organizarea si conducerea activitatilor specifice pentru situatii de
urgenta civila si situatii de criza;

1) organizarea si desfisurarea activitatilor de primire a cererilor, sesizarilor si
reclamatiilor cetatenilor adresate conducerii;

j) organizarea si menfinerea in stare de functionare permanentd a mijloacelor de
comunicatii;

K) asigurareca masurilor de protectic a informatiilor clasificate, conform actelor
normative Tn vigoare;

1) derularea activitatii de achizitii publice, conform actelor normative in vigoare;
personalului si prevenirea riscurilor profesionale;

n) angajarea §i utilizarea creditelor bugetare conform destinatiilor aprobate;

0) respectarea Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

3. Atributiile fiecarei structuri organizatorice:

(1) Catedrele, sunt structurile specializate subordonate directorului adjunct. Obiectivele
principale ale activitatii catedrelor sunt:

a) perfectionarea pregatirii de specialitate si metodice a personalului didactic si didactic
auxiliar prin participarea la programe de pregatire psiho-pedagogica;

b) promovarea metodelor didactice optime de invatdmant si imbunatifirea permanenta a
continutului stiintific al materialelor didactice;

c) asigurarea eficientei si calitatii invatamantului conform normelor aplicabile Th domeniu.
Pentru realizarea obiectivelor, catedrele au urmatoarele atributii specifice:

a) stabilesc titularii de discipline / module;

b) executd pregatirea psiho-pedagogicd si metodica a personalului catedrei, pentru
promovarea tehnologiilor didactice si aplicarea metodelor si procedeelor de predare-invatare
adecvate;

¢) organizeaza activitatile de formare continua si de cercetare pedagogica specifica, lectii
demonstrative, schimburi de experienta etc.;

d) desfasoara activitati de predare, seminarizare, proiecte de curs, lucrdri practice,
indrumarea de proiecte, de lucrari de absolvire si de creatie stiintifica, conducerea de dizertatii,
activitati didactico-artistice si de evaluare, acordarea de consultatii;

e) dezvolta si modernizeaza logistica didactica a invatamantului;

f) analizeaza periodic performantele scolare ale cursantilor si adoptarea masurilor pentru
indeplinirea obiectivelor didactice proiectate;

g) monitorizeazd parcurgerea curriculumului si modul in care se realizeaza evaluarea
cursantilor;
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h) organizeaza activitatile de pregatire suplimentard a cursantilor;

1) elaboreaza informari asupra activitatilor de invatamant desfasurate;

J) propune variantele de subiecte pentru evaluari / examene;

k) organizeaza si coordoneaza activitatile comisiei metodice din cadrul catedrei;

1) desfasoara actiuni profesionale stiintifice de documentare, conferinte, sesiuni stiintifice,
simpozioane etc;

m) organizeaza si conduce activitatile de evaluare periodica a catedrei;

n) stabilirea Indrumatorilor de grupa/clasa, indrumarea si controlul activitatii cursantilor;

0) elaboreaza programele analitice la disciplinele din cadrul catedrei;

p) colaboreazi cu Biroul Planificare Metodica si Asigurarea Calititii Invatimantului la
elaborarea documentelor de organizare si planificare a invatamantului;

q) publicarea de studii si articole in presa de specialitate editatd de catre Ministerul
Afacerilor Interne si n presa civila.

(2) Biroul Planificare Metodici si Asigurarea Calititii Invitimantului este structura
subordonata directorului adjunct, avand urmatoarele obiective principale:

a) elaborarea documentelor de planificare, organizare, indrumare si evidentd a procesului
de Invatamant;

b) realizarea sarcinilor privind perfectionarea pregatirii metodice si psihopedagogice a
personalului didactic;

c) organizarea activitatii bibliotecii potrivit reglementarilor in vigoare si asigurarea
functionarii acesteia.
Pentru realizarea obiectivelor, compartimentul are urmatoarele atributii specifice:

a) sprijina catedrele in elaborarea documentelor de invatamant;

b) organizeaza, planifica, indruma si tine evidenta activitatilor de invatamant;

) asigura documentarea in domeniile / specialitatile psihologie, pedagogie si metodica si
informeaza personalul didactic privind elementele de noutate din domeniul invatamantului;

d) intocmeste documentele de evidentd, completeaza si elibercaza certificatele de
competenta / absolvire pentru absolventii centrului;

e) organizeaza si asigura desfasurarea convocarilor, instructajelor, evaludrilor,

activitatilor stiintifico-metodice si a altor forme de pregatire;

f) asigura buna desfagurare a activitatii bibliotecii si sprijina catedrele pentru

confectionarea si procurarea materialelor didactice necesare;

g) participd la activitatile de sprijin, indrumare si control planificate de catre conducerea
centrului, precum si la elaborarea documentelor privind organizarea si desfasurarea concursurilor
de admitere si examenelor de absolvire;

h) elaboreaza, sub indrumarea directorului adjunct si cu sprijinul catedrelor, proiectele
planurilor de invatamant, pe care le supune avizdrii §i aprobarii conform competentelor stabilite
de actele normative in vigoare;

1) elaboreaza proiectul Dispozitiei de invatamant al directorului Centrului;

j) in colaborare cu sefii de catedra elaboreaza planificarea / repartitia temelor si
sedintelor;

k) elaboreaza Programul orar al activitatilor de invatamant si il inainteaza spre aprobare
conducerii Centrului;

I) elibereaza, cu aprobarea conducerii Centrului, la solicitarea detinatorilor legali,
duplicate dupa actele de studii;
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m) completeaza operativ registrul matricol cu situatia scolara a fiecarui cursant;

n) elaboreaza, grafice privind desfasurarea activitatilor educative si culturale cu cursantii;

0) realizeaza activitati de proiectare, editare, multiplicare a documentelor in sprijinul
activitatii didactice;

p) stabileste necesarul de mijloace tehnice, materiale didactice, literatura si publicatii de
specialitate;

g) organizeaza schimburi de experienta intre structura didactica si alte institutii de
invatamant;

I) organizeaza activitatea bibliotecii, potrivit reglementarilor in vigoare;

s) sprijina actiunile specifice ca: lansare de carte, intalniri literare, simpozioane, standuri
cu noutdti, prezentari de manuale si activitati cultural-educative;

t) elaboreaza informari si sinteze privind activitatea de invatamant;

u) stabileste necesarul de rechizite si imprimate pentru invatamant;

V) asigura pastrarea, evidenta si manipularea, conform normelor in vigoare, a materialelor
didactice pe suport informatic.

3. Structura de Securitate este structura specializata a centrului, subordonata nemijlocit
directorului adjunct, avand urmatoarele obiective principale:

a) indrumarea, coordonarea si controlul respectarii normelor de aplicare a protectiei
informatiilor clasificate;

b) elaborarea programului de prevenire a scurgerii de informatii clasificate;

c) consilierea conducerii centrului in legdtura cu toate aspectele privind securitatea
informatiilor clasificate;

Pentru realizarea obiectivelor, structura are urmatoarele atributii specifice:

a) pune in aplicare si verificd respectarea prevederilor privind protectia informatiilor
clasificate;

b) intocmeste programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate pe care 1l
supune avizarii Directiei Generale de Protectie a Interna, denumit in continuare D.G.P.l si
aprobarii sefului ierarhic, iar dupa aprobare, actioneaza pentru aplicarea acestuia;

¢) coordoneaza activitatea de protectie a informatiilor clasificate;

d) asigura relationarea cu S.J.P.I Hunedoara pe linia protectiei informatiilor clasificate;

€) monitorizeaza activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatiilor clasificate
st modul de respectare a acestora;

f) consiliazd conducerea centrului in legdturd cu toate aspectele privind securitatea
informatiilor clasificate;

g) informeaza conducerea centrului si a S.J.P.I Hunedoara despre vulnerabilitatile si
riscurile existente in sistemul de protectie a informatiilor clasificate si propune masuri pentru
inlaturarea acestora;

h) acorda sprijin reprezentantilor autorizati ai S.J.P.I Hunedoara, pe linia verificarii
persoanelor pentru care se solicita accesul la informatii clasificate;

i) in colaborare cu S.J.P.I Hunedoara organizeaza activitati de pregatire specificd a
persoanelor care au acces la informatii clasificate;

J) asigura pastrarea i organizeaza evidenta certificatelor de securitate si a autorizatiilor de
acces la informatii clasificate;

k) actualizeaza permanent evidenta certificatelor de securitate si a autorizatiilor de acces;
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1) intocmeste si actualizeaza listele informatiilor clasificate elaborate sau pastrate de
centru, pe clase si niveluri de secretizare;

m) prezinta directorului centrului propuneri pentru stabilirea obiectivelor, sectoarelor si
locurilor de importantd deosebitd pentru protectia informatiilor clasificate din sfera de
responsabilitate si dupa caz, solicita sprijinul S.J.P.I Hunedoara in realizarea acestor demersuri;

n) efectueaza, cu aprobarea conducerii centrului, controale privind modul de aplicare a
masurilor legale de protectie a informatiilor clasificate.

(4) Compartimentul Juridic reprezinta structura specializata a centrului, subordonata
direct si nemijlocit directorului centrului, avand urmatoarele obiective principale:

a) acordarea asistantei de specialitate conducerii si structurilor centrului in vederea
aplicarii stricte a legilor si actelor normative in vigoare;

b) avizarea si contrasemnarea actelor cu caracter juridic;

c) reprezentarea si apararea drepturilor si intereselor legitime ale centrului.

Pentru realizarea obiectivelor, compartimentul are urmatoarele atributii specifice:

a) Intocmeste, Tmpreund cu compartimentele de specialitate, si prezintd conducerii
centrului propuneri de masuri pentru indeplinirea sarcinilor ce revin acestora, in vederea aplicarii
stricte a actelor normative, imediat dupa publicarea acestora;

b) organizeaza, impreunad cu compartimentele de specialitate, studierea actelor normative,
imediat dupa publicarea acestora, de catre personalul care are atributii in aplicarea prevederilor
legale, precum s§i actiuni de prevenire a incalcdrilor normelor legale si de 1inlaturare a
deficientelor constatate Tn activitatea centrului;

¢) urmdreste modul de aplicare a normelor juridice in activitatea centrului si face
propuneri pentru perfectionarea normelor juridice;

d) intocmeste observatii si propuneri, motivate juridic, la proiectele de acte normative de
nivel superior si interne asupra cadrora a fost consultat centrul, intocmeste avize motivate, la
solicitarea directorului acestuia, cu privire la diferite categorii de lucrari cu caracter juridic, care
privesc activitatea centrului;

e) tine evidenta legilor, decretelor, hotararilor si ordonantelor Guvernului si a altor acte cu
caracter normativ intern care intereseaza activitatea centrului, pe criterii cronologice si pe
materii, in scopul furnizarii operative si calificate a informatiilor solicitate de conducere, de
compartimentele de specialitate si de personalul acestora;

f) pregiteste si examineaza, sub aspectul legalitatii si eficientei juridice, documentatia
care sta la baza deciziilor conducerii centrului si acorda asistentd juridicd in problematica ce
implicd activitatea centrului;

g) elaboreaza sau, dupd caz, avizeaza anteproiectele de acte normative promovate de
centru;

h) avizeaza, pentru legalitate, proiectele de dispozitii, instructiuni, regulamente si alte acte
normative cu caracter intern sau acte cu caracter individual, emise ori semnate de directorul
centrului, potrivit competentei, precum si orice alte acte care pot angaja raspunderea
patrimoniald a acestuia;

i) pe baza Tmputernicirii directorului centrului, reprezinta si apara interesele acestuia n
fata autoritatilor administratiei publice, a organelor Ministerului Public, a instantelor
judecatoresti, a altor organe de jurisdictie, precum si in cadrul oricdror proceduri prevazute de
lege, conform competentelor;
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j) asigura reprezentarea si apararea drepturilor si intereselor legitime ale centrului,
conform competentelor;

k) sesizeaza conducerea centrului cu privire la deficientele rezultate din solutionarea
litigiilor la instantele judecatoresti, pentru luarea masurilor adecvate, in scopul asigurarii
legalitatii si a ordinii de drept;

1) ia masuri pentru obtinerea operativa a titlurilor executorii si punerea in executare a
acestora, potrivit legii, in vederea realizarii creantelor si a altor drepturi patrimoniale ale
Centrului;

m) acorda asistentd juridica consiliilor de disciplina, consiliilor de judecata si consiliilor
de onoare, potrivit prevederilor actelor normative si competentei;

n) participd in comisiile de achizitie, in comisiile de solutionare a contestatiilor si la
negocierea proiectelor de contracte, in procedurile de achizitie publica si negocierile derulate de
catre Centru;

0) avizeazd pentru legalitate proiecte de contracte, intelegeri si alte acte juridice care
angajeaza raspunderea juridica a centrului;

p) desfasoara activititi avand ca scop determinarea corelarii centrului si dispozitiilor
conducerii acestuia cu legislatia comunitara in materie;

q) elaboreaza puncte de vedere privitoare la interpretarea si aplicarea unor dispozitii
legale si acordd conducerii si personalului centrului consultatii cu caracter juridic pentru
rezolvarea sarcinilor de serviciu;

r) sprijind activitatea de perfectionare a pregatirii profesionale, initiaza si participa la
actiuni de cunoastere, interpretare si aplicare a actelor normative si de prevenire a incalcarii
acestora de catre personalul centrului;

s) analizeaza, anual, activitatea proprie si propune masuri pentru imbunatatirea activitagii
pe linie juridica;

t) analizeaza, semestrial, influentele asupra patrimoniului aflat in administrarea centrului
rezultate din solutionarea proceselor in care a asigurat reprezentarea si din relatiile contractuale,
propunand conducerii centrului masurile care se impun pentru protejarea intereselor patrimoniale
si pentru asigurarea unei prestatii juridice de calitate;

u) indeplineste orice alte atributii cu caracter juridic, prevazute de lege sau dispuse de
conducerea Centrului si raspunde solicitarilor formulate de directorul Directiei Generale Juridice.

(5) Biroul Logistic reprezinta structura specializatd, subordonata nemijlocit directorului

adjunct pentru logistica si are urmdatoarele obiective principale:

a) asigurarea resurselor materiale si tehnice necesare bunei desfasurari a activitatilor
specifice centrului;

b) asigurarea conditiilor optime pentru desafasurarea activitatilor centrului, de cazare si de
pregatire pentru efectivele de cursanti si personalul unitatii;

c) folosirea eficienta si legala a resurselor financiare;

d) asigurarea echiparii i hranirii conform normelor in vigoare, a personalului unitétii si
efectivelor de cursanti;

e) asigurarea functionalitatii mijloacelor tehnice prin lucrari de reparatii si intretinere
specifice.
Pentru realizarea obiectivelor, biroul are urmatoarele atributii specifice:

a) elaboreazd, fundamenteaza si Intocmeste proiectele programelor logistice specifice
compartimentelor proprii;
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b) planifica si coordoneaza aprovizionarea cu toate categoriile de materiale de resortul
compartimentelor din cadrul biroului;

c) asigura depozitarea, intrefinerea si conservarea bunurilor materiale conform normelor
n vigoare;

d) fundamenteaza necesarul de fonduri, pe compartimente, In vederea proiectarii
bugetului pe anul urmator;

e) intocmeste cererile de credite bugetare si asigura folosirea eficienta si legala a acestora;

f) intocmeste liste cu propuneri pentru scoaterea din functiune a mijloacelor fixe si liste de
declasare si casare pentru bunurile materiale din dotarea centrului care indeplinesc conditiile
cerute de actele normative in vigoare;

g) asigurd functionalitatea mijloacelor tehnice, prin lucrdri de intretinere si reparatii
specifice;

h) asigura hranirea personalului propriu si a cursantilor, precum si conditii optime pentru
pregatirea si cazarea acestora;

i) planificd, organizeaza si asigurd desfasurarea activitatilor specifice de prevenire si
stingere a incendiilor desfasurata in centru;

j) controleazd compartimentele de specialitate privind verificarea metrologica anuald a
aparatelor de masura si control si a dispozitivelor de sigurantd aferente instalatiilor;

k) indruma si verifica activitatea de protectie a mediului in centru;

1) asigura intocmirea documentelor necesare privind achizitiile publice, urmarind
derularea faptica si corecta a tuturor relatiilor contractuale incheiate de centru.

5.1.Compartimentul Tehnic reprezintd structura specializata a biroului logistic,
subordonata nemijlocit sefului biroului si are urmatoarele obiective principale:

a) organizarea si desfisurarea activitatii de asigurare tehnica de autovehicule, asigurarea
materialelor tehnice si a carburantilor;

b) depozitarea, pastrarea, evidenta, intretinerea, conservarea si controlul armamentului,
munitiei i tehnicii speciale.

Pentru realizarea obiectivelor, compartimentul are urmatoarele atributii specifice:

a) asigura intocmirea si tinerea la zi a evidentei tehnic-operative in gestiunile
subordonate, precum si confruntarea periodicd a acestora cu evidenta financiar-contabila, in
concordanta cu prevederile legale in vigoare;

b) asigura intocmirea legald si la timp a documentelor justificative privind miscarea
bunurilor materiale, precum si predarea acestora la compartimentul financiar-contabilitate Tn
vederea inregistrarii;

¢) analizeaza periodic, ori de cate ori este necesar, nevoile de bunuri materiale in raport cu
existentul din gestiunile subordonate, si raporteaza ierarhic, in scris, atat existenta unor stocuri ce
pot face obiectul disponibilizarilor, cat si necesarul pentru perioadele urmatoare;

d) urmareste si controleazd activitatea comisiei de receptie a bunurilor materiale de
resortul compartimentului si modul in care s-a efectuat receptia pe baza documentelor de Insotire
a marfurilor;

e) coordoneaza activitatea de primire, depozitare, distributie si retragere cu documente
legale a bunurilor materiale de resortul compartimentului;

f) asigurd, atunci cand se dispune, efectuarea in conditiile legii a inventarierilor periodice
in gestiunile subordonate si ia masuri pe domeniul de competentd pentru valorificarea
rezultatelor acestor actiuni;
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g) elaboreaza, fundamenteaza si intocmeste proiectele programelor logistice specifice
compartimentului si rapoartele de necesitate pentru intocmirea programului anual al achizitiilor
publice;

h) planifica, organizeaza si executda activitdfi specifice privind folosirea, intretinerea,
pastrarea si repararea tehnicii auto din dotare si aprovizionarea cu piese de schimb, materiale si
carburanti-lubrifianti;

1) organizeazd repartizarea corectd a materialelor si urmareste realizarea unui consum
legal de moto-resurse, neadmitdnd depésirea normelor alocate sau folosirea acestora in alte
scopuri decat cele legate de indeplinirea atributiilor si sarcinilor specifice, activitatea de pregatire
si de invatamant;

j) organizeaza si conduce activitatea de prevenire a evenimentelor tehnice si accidentelor
de circulatie, in scopul asigurarii unei depline sigurante a circulatiei autovehiculelor;

K) stabileste si asigura completarea necesarului cu armament, aparaturd artileristica,
munitii §i materiale de geniu-chimic, conform tabelei de Tnzestrare a centrului;

1) planifica, organizeaza si executd activitafi specifice privind depozitarea, conservarea si
intretinerea armamentului, munitiilor si tehnicii speciale;

m) asigurd pastrarea in deplina sigurantd a armamentului, munitiilor §i tehnicii speciale,
conform normelor tehnice n vigoare;

n) asigurd mentinerea in permanentd a armamentului si tehnicii speciale in stare de
functionare, prin activitati specifice de reparare a tehnicii, intretineri si controale tehnice
periodice;

0) tine evidenta seriilor armamentului si tehnicii speciale aflat in folosinta sau depozitare,
precum si a loturilor si anilor de fabricatie pentru munitie i materiale periculoase;

p) acorda asistenta tehnica de specialitate pentru toate activitatile de resort;

q) intocmeste si Tnainteaza, spre aprobare, documentele privind scoaterea din functiune,
casarea §i valorificarea bunurilor de resortul compartimentului, care indeplinesc conditiile legale;

r) participa la elaborarea specificatiilor tehnice, a caietelor de sarcini si documentatiilor de
atribuire a contractelor de achizitie pentru produsele, seviciile si lucrdrile de resortul
compartimentului.

5.2 Compartimentul Intendenta reprezinta structura specializatd a biroului logistic,
subordonata nemijlocit sefului biroului §i are urmatoarele obiective principale:

a) organizarea si desfasurarea in conditii optime a activitatii de aprovizionare si inzestrare
cu alimente, echipament si bunuri materiale de resort;

b) organizarea si desfasurarea activitatilor privind hranirea efectivelor.

Pentru realizarea obiectivelor, compartimentul are urmatoarele atributii specifice:

a) asigura intocmirea si finerea la zi a evidentei tehnic-operative in gestiunile
subordonate, precum si confruntarea periodicd a acestora cu evidenta financiar-contabild, in
concordanta cu prevederile legale in vigoare;

b) asigurd intocmirea legala si la timp a documentelor justificative privind miscarea
bunurilor materiale, precum si predarea acestora la compartimentul financiar-contabilitate n
vederea inregistrarii;

¢) analizeaza periodic, ori de cate ori este necesar, nevoile de bunuri materiale in raport cu
existentul din gestiunile subordonate, si raporteaza ierarhic, in scris, atat existenta unor stocuri ce
pot face obiectul disponibilizarilor, cat si necesarul pentru perioadele urmatoare;
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d) urmareste si controleaza activitatea comisiei de receptic a bunurilor materiale de
resortul compartimentului si modul in care s-a efectuat receptia pe baza documentelor de insofire
a marfurilor;

e) coordoneaza activitatea de primire, depozitare, distribufie si retragere cu documente
legale a bunurilor materiale de resortul compartimentului;

f) asigurd, atunci cand se dispune, efectuarea in conditiile legii a inventarierilor periodice
in gestiunile subordonate si ia masuri pe domeniul de competentd pentru valorificarea
rezultatelor acestor actiuni;

g) claboreaza, fundamenteaza si intocmeste proiectele programelor logistice specifice
compartimentului si rapoartele de necesitate pentru intocmirea programului anual al achizitiilor
publice;

h) organizeaza si coordoneaza activitatea de hranire a efectivelor, urmarind aplicarea
intocmai a prevederilor normelor si instructiunilor in vigoare;

i) asigurd echiparea personalului centrului si materialele de resort, potrivit normelor
legale;

J) asigura achizitionarea si igienizarea articolelor de cazarmament si lenjerie din dotarea
spatiilor de cazare;

k) intocmeste si inainteaza, spre aprobare, documentele privind scoaterea din functiune,
casarea si valorificarea bunurilor de resortul intendentei, care indeplinesc conditiile legale;

1) participa la elaborarea specificatiilor tehnice, a caietelor de sarcini si documentatiilor de
atribuire a contractelor de achizitie pentru produsele, seviciile si lucrarile de resortul
compartimentului;

5.3 Compartimentul Administrare Patrimoniu Imobiliar reprezintd structura
specializatd a biroului logistic, subordonatd nemijlocit sefului biroului §i are urmatoarele
obiective principale:

a) organizarea si tinerea evidentei de cadastru a imobilelor aflate in administrarea
centrului;

b) planificarea, organizarea si desfasurarea activitatiilor privind aprovizionarea cu utilitati
si materiale, executarea lucrarilor de investitii, modernizari, refaceri si reparatii curente la
constructiile din administare.

Pentru realizarea obiectivelor, compartimentul are urmatoarele atributii specifice:

a) asigura intocmirea si tfinerea la zi a evidentei tehnic-operative in gestiunile
subordonate, precum si confruntarea periodicd a acestora cu evidenta financiar-contabild, in
concordanta cu prevederile legale in vigoare;

b) asigurd intocmirea legala si la timp a documentelor justificative privind miscarea
bunurilor materiale, precum si predarea acestora la compartimentul financiar-contabilitate in
vederea inregistrarii;

¢) analizeaza periodic, ori de cate ori este necesar, nevoile de bunuri materiale in raport cu
existentul din gestiunile subordonate, si raporteaza ierarhic, In scris, atit existenta unor stocuri ce
pot face obiectul disponibilizarilor, cat si necesarul pentru perioadele urmatoare;

d) urmareste si controleaza activitatea comisiei de receptie a bunurilor materiale de
resortul compartimentului i modul in care s-a efectuat receptia pe baza documentelor de insofire
a marfurilor;

e) coordoneaza activitatea de primire, depozitare, distributie si retragere cu documente
legale a bunurilor materiale de resortul compartimentului;
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f) asigura, atunci cand se dispune, efectuarea in conditiile legii a inventarierilor periodice
in gestiunile subordonate i ia masuri pe domeniul de competentd pentru valorificarea
rezultatelor acestor actiuni;

g)elaboreaza, fundamenteaza si intocmeste proiectele programelor logistice specifice
compartimentului si rapoartele de necesitate pentru intocmirea programului anual al achizitiilor
publice;

h) intocmeste si inainteaza, spre aprobare, documentele privind scoaterea din functiune,
casarea si valorificarea bunurilor de resortul compartimentului, care indeplinesc conditiile legale;

1) participd la elaborarea specificatiilor tehnice, a caietelor de sarcini si documentatiilor de
atribuire a contractelor de achizitie pentru produsele, seviciile si lucrarile de resortul
compartimentului;

j) tine evidenta constructiilor, instalatiilor aferente si a terenurilor ce se gasesc in
administrarea Centrului;

k) intocmeste si actualizeaza permanent evidenta de cadastru pentru toate imobilele aflate
in administrare sau in folosinta;

1) planificd, organizeaza si urmareste activitatile specifice privind executarea lucrarilor de
investitii, reparatii capitale, reparatii curente si intretinere la imobilele aflate in administrarea
Centrului;

m) organizeaza aprovizionarea si tine evidenta consumurilor de combustibil, energie
electricd, apa si gaze naturale, urmareste incadrarea in fondurile financiare alocate, luand toate
masurile pentru evitarea risipei;

n) organizeaza si asigurd mentinerea In stare de functionare a constructiilor, instalatiilor si
utilajelor;

0) asigura desfasurarea activitatilor specifice privind urmarirea comportarii in exploatare
a constructiilor aflate in administrarea centrului;

p) asigura intocmirea documentelor si desfisurarea activitdtilor specifice In domeniul
protectiei mediului;

q) asigurd desfasurarea activitatilor privind inchirierea si repartizarea spatiilor locative
necesare cazarii politistilor;

5.4.Popota este structura specializata a biroului logistic, subordonatd sefului biroului,
avand ca obiectiv principal de realizat, asigurarea hranirii personalului centrului precum si a
personalului participant la cursurile de carierd organizate de centru.
Pentru realizarea obiectivului, compartimentul are urmatoarele atributii specifice:

a) aprovizionarea prin depozitul propriu sau prin depozitul unitatii, cu produse de calitate
si al timp;

b) asigurarea conditiilor privind pastrarea, manipularea si depozitarea produselor
alimentare conform normelor legale in vigoare;

¢) organizarea $i executarea prepararii §i servirii hranei cu asigurarea ceringelor privind
calitatea acesteia si respectarea normelor igienico-sanitare;

d) folosirea legala si eficienta a fondurilor si bunurilor materiale din dotarea popotei;

e) asigurd intocmirea legala si la timp a documentelor justificative privind stabilirea
preturilor, intrarile, iesirile si consumul produselor si bunurilor de resortul compartimentului;

f) stabilirea meniurilor, in vederea asigurarii unei largi varietati a felurilor de mancare
servite, in concordanta cu preferintele personalului si recomandarile organelor medicale;
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g) asigurd desfagurarea activitdtilor si luarea masurilor necesare cu privire la starea
administrativ-gospodareasca, precum si respectarea ordinii si regulilor igienico-sanitare Th cadrul
popotei.

6. Compartimentul Achizitii reprezintd structura specializata, subordonata nemijlocit
directorului adjunct pentru logistica si are urmatoarele obiective principale:

a) elaborarea si actualizarea programului anual al achizitiilor publice;

b) aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire a contractelor de achizitii publice de
produse, servicii si lucrari;

c¢) intocmirea documentelor justificative legale si realizarea achizitiilor prin cumparare
directa.
Pentru realizarea obiectivelor, compartimentul are urmatoarele atributii specifice:

a) elaboreaza programul anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor si prioritatilor
comunicate de celelalte compartimente din cadrul autoritatii contractante;

b) elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire ori, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs;

¢) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, asa cum sunt acestea prevazute de
legislatia 1n vigoare;

d) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire a contractelor de achizitii publice;

e) constituie si pastreaza dosarele achizitiilor publice;

f) intocmeste si actualizeaza baza de date cu potentialii furnizori de produse, servicii si
lucrari.

7. Biroul Comunicatii si Tehnologia Informatiei reprezinta structura specializata,
subordonata nemijlocit directorului adjunct pentru logistici si are urmatoarele obiective
principale:

a) planificarea, organizarea si coordonarea exploatarii sistemului de comunicatii si
informatica;

b) realizarea legaturii cu fortele participante la misiuni $i cu cele cu care coopereaza,
exploatarea si mentinerea in stare de functionare a sistemului informatic si de voce date;

¢) respectarea normelor privind protectia informatiilor clasificate, asigurarea integritatii si
securitatii datelor si a programelor sursd, precum si evitarea scurgerilor de informatii;

d) asigurarea functionarii mijloacelor tehnice folosite in procesul de invatamant.

Pentru realizarea obiectivelor, compartimentul are urmatoarele atributii specifice:

a) organizeaza finerea evidentei tehnic-operative si asigurd intocmirea legald a
documentelor justificative privind miscarea bunurilor materiale;

b) asigurd depozitarea, intretinerea si conservarea bunurilor materiale conform normelor
n vigoare;

¢) planifica necesarul de fonduri pentru compartiment, in baza normelor de consum legale
si a tabelei de inzestrare;

d) adopta masurile specifice pentru realizarea obiectivelor ce revin compartimentului, in
baza Strategiei Ministerului Afacerilor Interne in domeniul comunicatiilor si informaticii, in
functie de evolutia structurilor, a atributiilor acestora, a tehnicii si procedurilor din domeniul
propriu de activitate;

e) asigurarea si mentinerea legaturilor pentru conducere, cooperare si instiintare, precum
si de asigurarea cdilor de rezerva, in scopul maririi stabilitdtii sistemelor;
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f) monitorizeaza respectarea normelor privind protectia informatiilor clasificate,
asigurarea integritatii si securitatii datelor si a programelor sursa, precum si evitarea scurgerilor
de informatii,

g) colaboreaza cu structuri similare din cadrul Ministerului Afacerilor Interne sau din
afara acestuia, pentru realizarea unor schimburi de date;

h) prezinta rapoarte, sinteze, informari si analize pe probleme specifice in sedintele de
lucru din cadrul Centrului si catre Directia Generala de Comunicatii si Tehnologia Informatiei;

i) asigurd mentinerea in stare de functionare a sistemelor tehnice din cadrul centrului,
respectiv a sistemului de control acces, sistemului de supraveghere perimetrala, sistemului video
cu circuit inchis, sistemului de avertizare antiefractie, sistemului de avertizare antiincendiu;

J) asigurda functionarea neintreruptd a aparaturii necesare amplificarii, sonorizarii si
proiectarii video pentru desfasurarea in conditii corespunzatoare a procesului de invatamant si a
activitatilor ordonate;

k) asigura intretinerea si revizia sistemelor de curenti slabi din centru: sistem de
supraveghere video, antiefractie, radioficare si amplificare;

1) executarea reviziilor tehnice periodice la aparatura tehnica;

m) asigurd dotdrea cu materiale si piese de schimb pentru tehnica de comunicatii si
informatica;

n) participa, in situatii deosebite, la asigurarea legaturilor, in vederea indeplinirii misiunilor

incredintate Centrului;

0) organizeazd protectia sistemului informatic si de telecomunicatii destinat preluarii,
prelucrarii, stocarii si transmiterii de date i informatii clasificate;

p) creeaza si intretine pagini si aplicatii Web;

q) elaboreaza politicile de administrare si acces la datele de pe serverul de baze de date;

r) asigurda protectia retelei de calculatoare prin stabilirea, implementarea si impunerea
politicilor de securitate adecvate;

s) implementeaza si impune politicile de protectie pentru accesul la reteaua Internet;

t) creeaza, administreaza si monitorizeaza conturile de utilizator de posta electronica;

8. Biroul Management Operational si Control Acces reprezinta structura specializata,
subordonatd nemijlocit directorului centrului, care are urmatoarele obiective principale:

a) elaborarea documentelor privind planificarea structurala si managementul organizatoric
la nivelul centrului;

b) monitorizarea misiunilor si a evenimentelor de interes operativ, precum si executarea
misiunii de paza si protectie institutionald a centrului, in scopul asigurarii sigurantei depline a
obiectivului;

c) intocmirea documentelor si organizarea activitatilor specifice privind cresterea
capacitatii operationale a centrului.

Pentru realizarea obiectivelor, compartimentul are urmatoarele atributii specifice:

a) constituie un sistem coerent si unitar de scopuri, obiective si indicatori de performanta,
in vederea derularii in conditii optime a planurilor elaborate;

b) elaboreaza documentele de planificare a activitatii la nivelul centrului, pe baza
ordinelor si dispozitiilor esalonului superior;

c) realizeaza si prezinta periodic conducerii centrului rapoarte cu privire la stadiul si
modul de Indeplinire a sarcinilor cuprinse in documentele de planificare si organizare;
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d) desfasoara activitatea de elaborare / actualizare a planurilor de cooperare / actiune cu
structurile similare ale componentelor din institutiile publice de aparare nationala, ordine publica
si sigurantd nationala existente in zona de dispunere;

e) centralizeaza si analizeaza datele si informatiile privind evolutia situatiei operative din
zona de dispunere la obiectivul dat in competenta, estimand influenta acesteia asupra capacitatii
operationale si asupra indeplinirii misiunilor si sarcinilor incredintate;

f) elaboreaza documentele pe linie de paza si protectie a obiectivului;

g) colaboreaza cu specialisti din alte structuri ale Ministerului Afacerilor Interne,
Ministerului Apararii Nationale si alte institutii, in scopul desfasurarii actiunilor comune;
situatii de urgente civile si Tnainteaza propuneri pentru asigurarea acestora conform normativelor
n vigoare;

1) participd la elaborarea planurilor tematice de pregatire a personalului pe linie de
protectie civila si tine evidenta participarii efectivelor centrului la misiuni de interventie in
situatii de urgente civile;

j) Intocmeste documentele aplicatiilor si exercitiilor de protectie civild si misiunile reale
de interventie in situatii de urgente civile;

k) intocmeste documentele §i organizeazd activitatile specifice privind cresterea
capacitatii operationale a centrului;

1) asigurd elaborarea / actualizarea regulamentului de organizare si functionare si a celui
de ordine interioara ale centrului;

m) pregateste materialele de specialitate §i participd la convocari, instructaje,
antrenamente §i alte activitdti organizate pentru perfectionarea pregatirii de specialitate a
personalului centrului;

n) executa paza si protectia iar, la nevoie, apararea resedintei centrului, conform
documentelor care reglementeaza activitatea specifica pe linie de paza si protectie a obiectivelor;

0) executda misiuni de paza si protectie a transporturilor cu caracter special executate in
beneficiul centrului;

p) organizeaza, executa si raspunde de accesul in obiectiv;

q) intocmeste documentele §i organizeaza activitatile specifice privind trecerea unitatii de
la starea de pace la starea de razboi;

r) intocmeste si prezintd propuneri de modificare a statului de organizare si a tabelei de
Tnzestrare.

9. Biroul Resurse Umane reprezintd structura specializatd subordonatd directorului
centrului, avand urmatoarele obiective principale:

a) selectionarea, verificarea, cunoasterea, promovarea si evidenta nominald a
personalului;
munca;

¢) planificarea, organizarea, coordonarea si controlul activitatii de pregatire a personalului
centrului, a activitatilor cultural-educative si sportive.

(2) Pentru realizarea obiectivelor, compartimentul are urmatoarele atributii specifice:

a) urmadreste si aplicd normele legale cu privire la selectionarea, verificarea, incadrarea si
promovarea ofiterilor, agentilor si a personalului contractual;

b) analizeaza gradul de incadrare cu personal a centrului si prezinta propuneri in acest
Sens;
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c) desfagsoara si monitorizeazd activitatea de evaluare a personalului, intocmeste si
prezinta spre aprobare sinteze si informari cu privire la modul de desfasurare a acestei activitati;

d) asigura consultantd de specialitate §i organizeaza audientele pe linie de resurse umane;

e) tine evidenta nominala a recompenselor si sanctiunilor acordate / aplicate personalului;

f) tine evidenta nominald a personalului si opereazd in documentele de evidentd
modificarile intervenite 1n situatia de personal a acestuia si intocmeste dosarele de pensionare ale
personalului centrului;

g) intocmeste dosarele de concurs pentru ocuparea functiilor vacante;

h) intocmeste situatii statistice pe linie de resurse umane;

1) organizeaza protectia informatiilor si confidentialitatea datelor pe linie de resurse
umane;

j) organizeaza si desfasoara verificarea in teren a personalului centrului;

k) tine evidenta documentelor de legitimare;

I) organizeaza si monitorizeaza activitatea de pregatire continua a personalului centrului;

m) tine evidenta rezultatelor obtinute de catre personalul centrului, pe categorii de
pregatire;

n) intocmeste si prezinta personalului lectii, informari, teme si mape documentare in
cadrul convocdrilor de pregatire, planificd, organizeaza sedintele de tragere;

0) Intocmeste documentele de planificare si evidenta a personalului care urmeaza cursuri
de cariera;

p) coordoneaza activitatea de sport la nivelul centrului;

q) organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza activitatea specificd domeniului securitatii

r) elaboreaza documentele de referinta necesare desfasurarii activitatii privind securitatea
si sdnatatea in munca, precum si documentele de informare, sinteza si raportare;
personalului, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului;

t) aplicd masurile pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor prevazute de
legislatia specifica;

u) acorda asistenta tehnica la elaborarea programelor de prevenire a riscurilor profesionale

vvvvvv

vvvvvv

munca, Tnainte de inceperea oricarei activitati, conform actelor normative in vigoare;
w) elaboreaza tematica pentru toate fazele de instruire, asigura informarea si instruirea

vvvvvv

10. Compartimentul Financiar-Contabilitate reprezinta structura specializata,
subordonatad nemijlocit directorului centrului si are urmatoarele obiective principale:

a) organizeazd, conduce si executd activitatea financiar contabild si evidenta contabila,
inclusiv evidenta cantitativ-valorica a bunurilor materiale;

b) elaboreaza si urmareste executarea bugetului de venituri si cheltuieli;

¢) Intocmeste documentele si asigurd plata drepturilor banesti si a contributiilor aferente,
pentru personalul centrului si efectueaza platile pentru bunurile aprovizionate, serviciile prestate
si lucrarile executate de terti;

d) impreuna cu structura logistica, intreprinde masuri pentru pastrarea integritatii
patrimoniului, respectiv organizarea inventarierii anuale, precum si recuperarea pagubelor si a
altor debite.
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Pentru realizarea obiectivelor, compartimentul are urmatoarele atributii specifice:

a) organizeaza si executa activitatea financiar contabild, in conformitate cu reglementarile
in vigoare si dispozitiile ordonatorului de credite;

b) elaboreaza si urmareste executarea bugetului de venituri si cheltuieli;

c) organizeaza si exercitd controlul financiar preventiv propriu;

d) urmareste si controleaza utilizarea cu eficienta a creditelor bugetare;

e) Intocmeste situatiile financiare si le inainteazd la termenele stabilite esalonului
superior;

f) organizeaza si conduce evidenta contabild, inclusiv evidenta cantitativ-valorica a
bunurilor materiale;

g) efectueaza platile pentru bunurile aprovizionate, serviciile prestate si lucrarile
executate de terti;

h) calculeaza si retine / remite garantiile materiale pentru gestionari;

i) intocmeste documentele si asigura plata drepturilor banesti pentru personalul centrului;

Jj) intocmeste fise cu specimene de semnaturi pentru operatiunile de plati prin virament si
ridicarii de numerar de la Trezorerie;

k) stabileste si vireaza obligatiile de plata fata de bugetul consolidat al statului;

1) ) intocmeste fisele fiscale nr. 1 sinr. 2 si le Thainteaza conform prevederilor legale;

m asigura Intdrirea si respectarea permanenta a disciplinei contractuale si financiare;

n) executd periodic controale si activitati de informare privind asigurarea distribuirii
legale a mijloacelor financiare si a drepturilor banesti ale personalului;

0) sprijina si indruma activitatea economico-financiara a popotei centrului;

p)efectueazd lunar confruntari 1intre evidenta financiar-contabild si evidenta
administratorilor de credite;

q) asigura emiterea, inscrierea si stocarea fiselor de magazie utilizate in evidenta tehnic-
operativa de gestiune;

r) asigura confruntarea lunard a datelor de evidentd contabild cu cele din evidenta tehnic-
operativd;

s) asigurd incasarea si depunerea veniturilor, in termen, conform destinatiilor stabilite prin
lege;

t) asigurd, impreuna cu structura logistica si compartimentul de specialitate, intocmirea
documentelor privind achizitiile publice, urmarind derularea din punct de vedere financiar a
contractelor economice.

11. Compartimentul Psihologie se subordoneaza direct directorului centrului, avand
urmatoarele obiective specifice:

a) acordarea asistentei psihologice a personalului, in functie de nevoile specifice fiecarei
categorii de beneficiari, in scopul asigurarii conditiilor privind adaptarea la mediul de munca
specific si cresterea performantelor personale a personalului;

b) evaluarea psihologica a personalului unitatii prin utilizarea instrumentelor, metodelor
si tehnicilor specifice, Tn conformitate cu normele referitoare la activitatea de psihologie im
M.A.L;

C) aplicarea procedurilor, metodelor si regulior privind inregistrarea, pastrarea,
prelucrarea, circulatia datelor si documentelor din domeniul activitatii de psihologie la nivelul
Centrului.

Pentru realizarea obiectivelor, compartimentul are urmatoarele atributii specifice:
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a) realizeaza cunoasterea §i estimarea cantitativd si calitativd, prin utilizarea unor
instrumente, metode si tehnici specifice, a parametrilor de stare si de functionare psihologica a
personalului, profilaxia disfunctionalitdtilor psiho-profesionale, prin supravegherea sanatatii
efectivelor 1n raport cu solicitarile psihice ale posturilor si cu riscurile In munca, pe categorii de
personal, in cadrul activitatilor de evaluare psihologica periodica;

b) efectueaza evaluarea psihologica in situatii speciale, la aparitia unor comportamente
dezadaptative si evaluarea psihologicd a personalului la reluarea activitatii, dupa o Intrerupere a
acesteia de minimum 90 de zile pentru motive medicale sau minimum 6 luni pentru orice alte
motive, 1n vederea stabilirii necesitdtii acordarii asistentei psihologice (primare sau
recuperatorii);

c) acorda sprijinul de specialitate sefilor structurilor organizatorice din unitate n
activitatile de cunoastere a particularitatilor psihologice ale personalului din subordine;

d) efectueaza pregatirea psihologica a personalului aflat in activitate, prin asigurarea unui
portofoliu de specialitate cuprinzand teme, sinteze, instructaje si alte materiale menite sa asigure
insusirea cunostintelor, formarea deprinderilor si atitudinilor care definesc stabilitatea si
echilibrul psihic al indivizilor la locul de munca, desfasurarea activitatilor profesionale la
standarde Tnalte de calitate;

e) asigura promovarea, protejarea sanatatii mintale si prevenirea imbolnavirilor psihice,
prin sustinerea unor modele de conduitd si a unui stil de viatd sanatos, care cresc rezistenfa la
factorii perturbatori si reduc riscul de aparitie a afectiunilor psihice;

f) deruleaza programe si masuri specifice pentru asistenta psihologicad primara, prin
investigarea detaliata a problemelor psihocomportamentale si monitorizarea cazurilor identificate
cu vulnerabilitati de natura psihologica;

g) adopta masurile de prim ajutor psihologic in situatii de criza, dezvoltarea si
optimizarea personald, autocunoasterea, managementul stresului, ca forme de interventie
psihologica primara;

h) analizeaza situatiile operative si comportamentul manifestat de personalul centrului,
din perspectiva psihologiei, identifica factorii de risc/a presiunile de naturd psihologica exercitate
asupra personalului pe timpul participarii la activitatile specifice si propune masuri de atenuare a
efectelor acestora;

1) analizeaza calitatea proceselor psihosociale la nivelul grupurilor profesionale si, atunci
cand se impune, propune masuri de Iimbunatatire a functionarii acestora - in cadrul activitatilor
de diagnoza psihosociala;

J) realizeaza interventii la nivelul microgrupurilor, pentru optimizarea raportarii
personalului la solicitari si la autoritate, pentru intdrirea coeziunii si a climatului de munca stenic,
propice obtinerii unui randament crescut in activitatea profesionala;

K) participa la elaborarea, actualizarea si operationalizarea metodologiilor si procedurilor
specifice de reglementare a activitatii de psihologie din M.A.IL., optional la activitati de cercetare
stiintifica in domeniul psihologiei si la programe specifice, valorificand rezultatele studiilor
intreprinse;

I) participa la activitatile de analizd a postului, a evenimentelor definite potrivit
legislatiei privind securitatea si sdndtatea In munca, acorda sprijin de specialitate in evaluarea

activitatii si conduitei profesionale a personalului.
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12. Compartimentul Relatii Publice, Secretariat si Documente Clasificate este
structura specializata subordonata direct si nemijlocit directorului centrului, avand urmatoarele
obiective specifice:

a) asigurarea unui climat de legalitate fluxului de informare-documentare de la nivelul
centrului prin gestionarea judicioasa a documentelor clasificate si nesecrete evidentiate in
registre corespunzatoare, pe parcursul unui an calendaristic;

b) asigurarea derularii in bune conditii a activitatilor privind gestionarea fondului
arhivistic al centrului;

c) cresterea eficientei si transparentei activitatilor desfasurate in interesul cetateanului,
prin eliberarea documentelor solicitate, in limitele legii;

d) gestionarea imaginii publice a centrului si asigurarea relationarii acestuia cu socictatea
civila, comunitatile locale, cetatenii si structurile statului de drept, prin facilitarea accesului la
informatiile de interes public.

Pentru realizarea obiectivelor, compartimentul are urmatoarele atributii specifice:

a) asigura desfasurarea in conditii foarte bune a sedintelor Consiliului de conducere, precum
si indeplinirea sarcinilor rezultate;

b) asigura primirea si repartizarea corespondentei adresate centrului la compartimentele din
structura acestuia, expediaza corespondenta adresatd celorlalte structuri din Ministerul
Administratiei si Internelor, altor ministere, autoritai si institufii;

C) primeste si repartizeaza ordinele si instructiunile emise de conducerea M.A.L, diverse
regulamente, documentele topo — geodezice, stampilele si sigiliile si tine evidenta
acestora;

d) studiaza permanent si formuleaza propuneri pentru optimizarea continutului si structurii
documentelor, a sistemului de evidenta si informare;

e) asigura folosirea corecta a dosarelor ce constituie arhiva curenta a centrului;

f) organizeazd si desfasoard activitatea de primire, inregistrare si repartizare la
compartimente a petitiilor primite i urmareste rezolvarea in termen a acestora, precum si
activitatea de primire in audienta a cetatenilor de catre conducerea centrului;

g) organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea de constituire, evidenta si incheiere a
dosarelor, registrelor si condicilor de catre structurile interne ale centrului;

h) asigura respectarea prevederilor legale privind protectia documentelor arhivate, protectia
si conservarea acestora;

1) asigura pregdtirea si predarea anuald a dosarelor constituite de compartimente la
depozitul arhiva;

J) organizeaza, coordoneaza si participa la activitatile de selectionare a dosarelor de arhiva
cu termenul de pastrare expirat;

k) asigura evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea,
transportul, transmiterea si distrugerea documentelor ce contin informatii clasificate;

I) redacteaza Dispozitia Zilnica a Sefului Unitatii, conform prevederilor in vigoare.

m) gestioneaza relatiile cu mass-media, monitorizeaza modul de prezentare a activitatii
centrului de catre presa scrisd si audio-vizuald intocmeste documentele de planificare
anuald/lunara a comunicarii la nivelul centrului.

n) evalueaza, lunar, stadiul indeplinirii obiectivelor de comunicare

0) asigura accesul la informatiile de interes public si comunicarea acestora catre mijloacele
de informare Tn masa sau persoanelor fizice/juridice.
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p) raspunde, in termen, la solicitarile formulate in temeiul Legii nr. 544/ 2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public si intocmeste documentatia necesara privind
informatiile de interes public ale institutiei care se comunica din oficiu.

q) pregateste si asigurd prezentarea in presa locala a informatiilor referitoare la cele mai
importante evenimente din viata si activitatea centrului.

) invita unii membri ai comunitdtii la evenimente importante din viata centrului:
comemorari, aniversari, reuniuni etc.

S) mentine legétura, pe plan local, cu asociatiile veteranilor de razboi, ale cadrelor in rezerva
si retragere si asigurd participarea reprezentantilor acestora la actiunile importante din
cadrul centrului.

t) realizeaza, din punct de vedere al continutului, actiuni de mediatizare prin intermediul
retelei Internet.

u) propune, spre aprobare, conducerii centrului solicitari de acreditare a ziaristilor civili.

C. Programul de functionare si audiente:
1. Program de functionare: 08.00 - 16.00 (luni - vineri)
2. Programul de audiente:

Director -  MIERCURI 12.00—15.00
Director-adjunct -  MARTI 12.00 — 14.00
Director-adjunct (logistica) - JOI 12.00 — 14.00

IV. Informatii de contact:
Centrul de Formare Initiald si Continua al M. A.IL. Orastie, str. Armatei nr. 16, localitatea

Oragstie, judetul Hunedoara, e-mail: cfic.orastie@yahoo.com sau secretariat.cfic.orastie@mai.gov.ro
Pagina internet: http://www.cfic.ro
Telefon: (0254) 247 450; (0254) 241 990
Fax: (0254) 247 521,

Relatii cu publicul — Inspector de politie Macarie Alina - Elena
Solicitare audiente: (0254) 247 450, interior 28254, ***Persoana care solicitd programarea
unei audiente la conducere furnizeaza datele de contact pentru a fi anuntata in legatura cu data si
ora la care directorul/directorul adjunct acorda audienta.
Fax: (0254) 247 521,
Petitii:(0254) 247 450, interior 28254,
E-mail: cfic.orastie@yahoo.com sau secretariat.cfic.orastie@mai.gov.ro
Relatii mass-media - Responsabil de relatia cu presa, purtator de cuvant:
— Comisar-sef de politie Simedrea Floriana lonelia - telefon (0254) 247 450, interior 28207
Responsabil cu difuzarea informatiilor de interes public:
- Inspector de politie Macarie Alina - Elena - telefon (0254) 247 450, interior 28254
E-mail: cfic.orastie@yahoo.com sau secretariat.cfic.orastie@mai.gov.ro
Fax: (0254) 247 521,

***Documente cuprinzdnd informatii de interes public furnizate din oficiu pot fi consultate pe pagina de
internet proprie sau la punctul de informare-documentare al institutiei.
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V. ORGANJGRAMA 5 5
CENTRULUI DE FORMARE INITIALA SI CONTINUA AL M.A.L.-ORASTIE
(subordonat Directiei Generale Management Resurse Umane)

DIRECTOR
1
DIRECTOR BIROU MANAGEMENT
ADJUNCT DIRECTOR ADJUNCT OPERATIONAL SI
(logistica) CONTROL ACCES
| CATEDRA DE ORDINE — BIROUL RESURSE
S| SIGURANTA BIROUL LOGISTIC UMANE
- CATEDRA DE - FINANCIAR -
¥ BIROUL COMUNICATII SI
PREGATIRE TS CONTABILITATE
TRUCTURI SUPORT TEHNOLOGIA
STRUCTURI SUPO INFORMATIEI
- JURIDIC *)
BIROUL PLANIFICARE
METODICA S| ASIGURARE ACHIZITII *) .
CALITATI PSIHOLOGIE ¥)
STRUCTURA RELATII PUBLICE,
~| DE SECURITATE ¥ SECRETARIAT
S| DOCUMENTE
CLASIFICATE *)
VI.  Surse financiare, bugetul, bilantul contabil

Finantarea centrului se asigura integral de la bugetul de stat, prin bugetul alocat
Ministerului Afacerilor Interne. Centrul de Formare Initiald si Continua al M.A.l. — Orastie nu
are personalitate juridica, directorul avand calitatea de ordonator tertiar de credite in finantarea
directa a ordonatorului principal, conform ordinului ministrului administratiei si internelor.

Bugetul si bilantul contabil ale centrului sunt disponibile la punctul de informare-
documentare al centrului.

VII. Programe si strategii proprii
Planul de dezvoltare institutionala al C.F.I.C. al M. A L Orastie 2018 — 2022.
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VI11. Lista cuprinzand documentele de interes public.
A: Lista cuprinzand documentele de interes public care se comunica din oficiu:

1. Actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea C.F.I.C. al M.A.L
Orastie;

2. Structura organizatorica si atributiile structurilor centrului;

3. Programul de functionare si programul de audiente al C.F.I.C. al M.A.I. Orastie;

4. Coordonatele de contact ale institutiei (denumire, adresa postala, nr. de telefon, de fax,

adresa de e-mail si adresa paginii de Internet);

5.

Numele si prenumele persoanelor din conducerea C.F.I.C. al M.A.I. Orastie, precum si

numele persoanei/compartimentului responsabil cu difuzarea informatiilor de interes public
si a purtatorului de cuvant;

6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Sursele financiare, bugetul, bilantul contabil;

Programele si strategiile proprii C.F.I.C. al M.A.L Orastie;

Raport anual de evaluare a aplicarii Legii nr. 544/2001;

Comunicate de presa, informatii de presa, drepturi la replica;

Declaratii de avere si de interese;

Programul anual privind achizitiile publice;

Raportul anual privind achizitiile publice;

Situatii privind veniturile salariale nete achitate personalului C.F.I.C. al M.A.L Orastie;
Documentele privind desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante;
Graficul cursurilor/programelor de formare profesionald continua pentru personalul MALI;
Informatii privind oferta educationald precum si baza materiala detinuta si utilizatd in

procesul de Invatamant;

17.

Tematica si bibliografia pentru cursurile desfasurate in sistem la distanta.

B: Lista cuprinzand documentele de interes public care se comunici la cerere:
Contracte/protocoale de colaborare cu institutii din cadrul sau din afara MAI;

Informatii privind organizarea procedurilor de achizitii publice la nivelul C.F.I.C. al M.A.L
Orastie conform legislatiei in vigoare, mai putin cele referitoare la ofertele de pret si la cele
clasificate, potrivit legii;

Contactele de achizitii publice, cu exceptia celor clasificate;

Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de evaluare si asigurare a calitatii;
Documente ale Consiliului de invatamant (informari sau alte documente intocmite in acest
sens);

Comunicate de presa, buletine informative, drepturi la replica;

Model de acreditare pentru reprezentantii mass-media;

1.
2.

Hw

IX.

Lista cuprinzind categoriile de documente produse si/sau gestionate de structurile
proprii de activitate:

1.
2.

3.

Planuri de activitate si rapoarte de evaluare anuala a activitatii C.F.I.C al M.A.IL. Orastie;
Registrul unic de evidenta a registrelor, condicilor, borderourilor i a caietelor pentru
insemnari neclasificate;

Registrul unic de evidentd a registrelor, condicilor, borderourilor si a caietelor pentru
insemnari clasificate;
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10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.

17.

18.
19.

20.
21.

22.

23.
24,
25.
26.

217.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.
37.
38.

Registre de intrare-iesire a corespondentei nesecrete;
Registre de evidenta a informatiilor clasificate;
Registre de tehnoredactare a documentelor nesecrete/clasificate;
Registrul de control financiar preventiv propriu la nivelul compartimentului financiar —
contabilitate;
Situatii lunare de prezenta a personalului la serviciu;
Ordine, metodologii si proceduri formalizate (specifice) - privind activitatile desfasurate
la nivelul compartimentului financiar — contabilitate;
Bugetul de venituri si cheltuieli al C.F.I1.C. al M.A.l. Orastie;
Dare de seama financiar-contabila;
State de plata a drepturilor banesti;
Norme si regulamente privind activitatea financiar contabild, drepturi de personal si
pensii, audit intern;
Registru de casa, Registru jurnal, Registru inventar;
Documente referitoare la operatiuni de casa si banca;
Documentatia referitoare la inventarierea materialelor, obiectelor de inventar si
mijloacelor fixe anuale, lunare si trimestriale;
Fise pentru operatiuni diverse si operatiuni bugetare, fise analitice pentru valori
materiale, fisa mijlocului fix, balante analitice;
Contracte de furnizari produse, prestari servicii si executie lucrari;
Note contabile 1nsotite de actele de gestiune financiara care au stat la baza intocmirii lor
si extrase de cont trezorerie si banci comerciale);
Balante lunare de verificare si documentele aferente;
Documentele contabile care stau la baza operatiunilor de primire si scadere a
materialelor, miscari, transformari, compensari, fisele de evidenta a acestora precum si a
documentelor de predare-primire a gestiunilor;
Situatii informative lunare si la solicitare privind executia bugetului de venituri si
cheltuieli;
Situatia monitorizarii cheltuielilor de personal;
Declaratii fiscale;
Fise fiscale personale care cuprind venitul si impozitul anual;
Adrese referitoare al indrumari, precizari si dispozitii tehnice privind activitatea financiar
contabila;
Contracte de garantii In numerar pentru gestionari;
Adeverinte eliberate la cerere;
Programele anuale privind achizitiile publice;
Notele de justificare aferente achizitiilor publice, conform prevederilor legale;
Rapoarte si comenzi referitoare la derularea contractelor de achizitie publica;
Contractele de achizitii publice;
Contracte service si utiliti;
Documentatie privind scoaterea din functiune a mijloacelor fixe;
Documentatie privind declasarea si casarea a mijloacelor fixe si altor bunuri, altele decat
cele fixe;
Registru cu evidenta cheltuielilor;
Registru cu evidenta contractelor, comenzilor, propuneri, angajamente, ordonantari;
Note de fundamentare privind cererile de credite;
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39.

40.

41.
42.

43.
44,
45.
46.
47.

48.

49,

50.
51.

52.
53.
54.
55.
56.
S7.

58.
59.
60.
61.
62.
63.

64.

65.
66.
67.
68.
69.

70.
71.

72.

Documente justificative privind evidenta tehnic operativa a bunurilor materiale, intrari,
iesiri, miscarea si consumul de materiale;

Documente privind reparatiile curente la constructii, instalatii, mobilier, utilaje si
mijloace tehnice;

Documentatie privind scoaterea din functiune a mijloacelor fixe;

Documentatie privind declasarea si casarea bunurilor materiale, altele decat mijloacele
fixe;

Cereri pentru acordarea drepturilor de echipament;

Documente privind evidenta si starea tehnica a autovehiculelor din dotare;

Documente de evidenta a armamentului si munitiei din dotare;

Documente justificative privind existentul si consumul de carburanti si lubrifianti;
Programul anual al lucrarilor de intertinere, refacere si modernizare a constructiilor si
instalatiilor;

Regulamentul de organizare si functionare a C.F.I.C. al M.A.I. Oréstie si dispozitiile de
modificare si completare;

Regulamentul de ordine interioara in C.F.I.C. al M.A.L. Orastie si dispozitiile de
modificare si completare;

Registre de parasirea garnizoanei;

Registre de control ierarhic la nivelul structurilor organizatorice din C.F.I.C al M.A.l.
Orastie;

Documente privind cresterea capacitatii operationale a C.F.I.C al M.A.I. Orastie;
Dispozitiile zilnice ale directorului C.F.I.C. al M.A.I. Orastie;

Registre de evidenta a informatiilor clasificate;

Registrul de evidenta a petitiilor;

Registrul de evidenta a audientelor;

Registrul pentru inregistrarea cererilor si raspunsurilor privind accesul la informatiile de
interes public;

Registre de tehnoredactare a documentelor nesecrete/clasificate;

Condici si borderouri de expediere a corespondentei nesecrete/clasificate;

Situatii lunare de prezenta a personalului la serviciu;

Documente privind gestionarea sigiliilor si stampilelor;

Corespondentd externa cu institutii din M.A.I, alte ministere;

Petitii primite de la cetateni, autoritati publice, alte persoane juridice, mass-media,
precum lucrdrile privind verificarea, solutionarea si raspunsul petentilor;

Ordine, metodologii si proceduri formalizate (specifice) - privind activitatile desfasurate
la nivelul structurilor C.F.1.C. al M.A.l. Orastie;

Documente de arhiva;

Documentatia Sistemului de Control Intern Managerial;

Procese verbale ale sedintelor Consiliului de conducere;

Planuri de activitate si rapoarte de evaluare anuala a activitatii C.F.I.C al M.A.IL. Orastie;
Graficul anual al cursurilor/programelor de formare profesionald organizate si desfasurate
n centru;

Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Profesoral;

Documente de evidenta a participantilor la cursurile/programele organizate si desfasurate
n cadrul centrului;

Registre de evidenta a eliberarii certificatelor de absolvire;
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73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.
82.
83.
84.
85.

86.

87.

88.
89.
90.

91.

92.

93.
94.
95.
96.
97.
98.
99.

Certificate de absolvire a cursurilor/programelor de formare profesionala organizate si
desfasurate in centru;
Situatii statistice solicitate de conducerea centrului sau alte structuri din cadrul MAI
privind cursurile/programele de pregatire profesionala organizate si desfasurate in centru;
Documente de invdtdmant / Planuri de invatamant / Planificdri tematice, programe
analitice, situafii centralizatoare; cursurilor/programelor de formare profesionalda
organizate si desfasurate 1n centru;
Documente ale Consiliului de invatamant (planuri, ordinea de zi, procese-verbale,
informari sau alte documente intocmite 1n acest sens);
Dispozitii de examen admitere si absolvire, tabele cursanti, subiecte de examen,
borderouri, comunicari, grafice, dari de seama etc. pentru cursurile/programele de
formare profesionald organizate si desfasurate in centru;
Metodologii si proceduri formalizate (specifice) - privind activitatile desfasurate la
nivelul Compartimentului C.F.I.C al M. A L. Orastie;
Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de Evaluare si Asigurare a
Calitatii;
Documente ale Consiliului de invatamant (informari sau alte documente intocmite in
acest sens);
Comunicate de presd, buletine informative, drepturi la replica;
Model de acreditare pentru reprezentantii mass-media;
Planul anual privind prevenirea faptelor de coruptie la nivelul centrului;
Planul anual de relatii publice si comunicare al Centrului;
Documente de evidenta a personalului Centrului de Formare Initiala si Continua al
M.A.L Orastie;
Dispozitiile directorului Centrului de Formare Initiala si Continua al M.A.I. Orastie, pe
probleme de resurse umane, privind incadrari, mutari, avansari, transferari, pensionari,
Dosarele personale ale personalului Centrului de Formare Initiala si Continua al M.A.L
Orastie;
Dosare de pensionare;
Fise ale posturilor;
Rapoarte, situatii si sinteze privind existentul si necesarul de personal in centru, functii
vacante;
Rapoarte, situatii si sinteze privind organizarea si desfasurarea activitdtii de evaluare
anuald a personalului;
Situatii si tabele statistice centralizatoare lunare privind regimul disciplinar al
personalului Centrului de Formare Initiala si Continua al M.A.I. Orastie;

Situatii privind dinamica de personal (trimestriale, semestriale);

Situatii privind eliberarea si evidenta legitimatiilor;

Declaratii de avere si de interese;

Documentele privind desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante;

Documente in domeniul sanatatii si securitafii Tn munca;

Contracte de prestari servicii;

Documente privind evidenta si starea tehnica din dotare;

100. Planul anual de intretinere a tehnicii din dotare;

101. Documentatie de pregatire in domeniul INFOSEC;
102. Ghidul INFOSEC,;
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103. Documente in domeniul protectiei informatiilor clasificate la nivelul C.F.I.C. al M.A.L
Oragtie (programe, procese-verbale de distrugere a suportilor de memorie, fise de
pregétire individuale).

104. Registru cu evidenta cheltuielilor;

105. Registru cu evidenta contractelor, comenzilor, propuneri, angajamente, ordonantari.

X. Modalitati de contestare a deciziei C.F.I.C. al M.A.IL. Oraistie in situatia in care persoana
se considera viatiamata in privinta dreptului de acces la informatiile de interes public
solicitate:

A. n situatia in care o persoani considera ca dreptul privind accesul la informatiile de
interes public a fost incélcat, aceasta se poate adresa cu reclamatie administrativa directorului
centrului in termen de 30 de zile de la luarea la cunostinta in ceea ce priveste refuzul explicit sau
tacit al angajatului desemnat cu responsabilitati privind punerea in aplicare a Legii nr.544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes pubilic - cu modificarile si completarile ulterioare.

— MODEL ANEXA 5) sau MODEL ANEXA 6)

B. In cazul in care o persoand se considera vatamata in drepturile sale, prevazute in Legea
nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes pubilic - cu modificarile si
completarile ulterioare, aceasta poate face plangere la sectia de contencios administrativ a
tribunalului in a cérei raza teritoriald domiciliaza sau in a carei raza teritoriald se afla sediul
C.F.I.C.. Pléngerea se face in termen de 30 de zile de la data expirarii termenului prevazut la
art.7.

AVIZAT Intocmit
pentru legalitate Inspector de politie
Consilier juridic
Inspector principal de politie Macarie Alina- Elena

Dogar Darius
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ANEXA 4 (anexa nr.4 la normele metodologice)

Model - Formular - tip cerere de informatii de interes public

D - PP PR PP PP PR
Stimate domnule/Stimatd dOAMNA .........cccuuiiiiiiiiiie it abe e aaes
Prin prezenta formulez o cerere conform Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la

informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare. Doresc sa primesc o

copie de pe urmatoarele documente (petentul este rugat sa enumere cat mai concret documentele
sau informatiile

Doresc ca informatiile golicitate sd Tmi fie furnizate:

P @-MAL, 18 AATESA ...t ee ettt e e e e e e e eeeens

Pe e-mail in format editabil: ..........oovveevvveinne. laadresa......cccoeeeeeeeeeeeiieenn,

Pe format de hartie, 12 adreSa..........oocveviiiiiiiiii i

Sunt dispus sa platesc taxele aferente serviciilor de copiere a documentelor solicitate (daca se
solicitd copii in format scris).
Va multumesc pentru solicitudine,

semnatura petentului (optional)..............cc......
Numele §i prenumele petentului ..........ccoocveriiiiiiciiicne
Adresa la care se solicita primirea raspunsului / E-mail
Profesia (0ptional) .......cccocveriiiiiiiie e
Telefon (Optional)..........cevrviiiiiiiieiec e
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ANEXA 5 (anexa nr.5 la normele metodologice)

Model - Reclamatie administrativa (1)

Denumirea autoritatii sau inStitufiel PUDIICE.....ccvuiiiiiiiiiii i e
SEUIUIAGIESA......e ettt ettt bbbt bt bbbt e et et s bt e s b e e beeneene e

Stimate domnule/Stimata doamna

Prin prezenta formulez o reclamatie administrativa, conform Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare, intrucat
la cerereanr............ din data de.................. am primit un raspuns negativ, la data de,........... dela
(completati numele respectivului functionar).

Documentele de interes public solicitate erau Urmatoarele: ............ccevveerieeeiieiiieenie e
Documentele solicitate se incadreaza in categoria informatiilor de interes public, din urmatoarele
(010 45T (=T =T 0 (TSP T PP TR TP
Prin prezenta solicit revenirea asupra deciziei de refuz al comunicarii/netransmitere in termenul
legal a informatiilor de interes public solicitate n scris/in format electronic, considerand ca
dreptul meu la informatie, conform legii, a fost lezat.
Va multumesc pentru solicitudine,
(semnatura petentului)

Numele si adresa petentului
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ANEXA 6 (anexa nr.6 la normele metodologice)

Model - Reclamatie administrativa (2)

Denumirea autoritatii sau inStituiel PUDLICE........c.ocviiuieiiciccieeie ettt
SEUIUIAGIESA. ...ttt bbb b e b bt bt b e s e e et bt e bt b e st et et nes

Stimate domnule/Stimatd dOamNa.............ccevvveiereeeiiiiiiiieiee e ,

Prin prezenta formulez o reclamatie administrativa, conform Legii nr.544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare, intrucat

la cererea nr............ din data de............ nu am primit informatiile solicitate in termenul legal,
stabilit de lege.
Documentele de interes public solicitate erau urmatoarele:...........coeeveeeeruieieerieeeerieeieeeere e

Prin prezenta solicit revenirea asupra deciziei de a nu primi informatiile de interes public
solicitate 1n scris/in format electronic, considerand ca dreptul meu la informatie, conform legii, a
fost lezat.

Va multumesc pentru solicitudine,

(semndtura petentului)

Numele si adresa petentului..........ccccoecveriiiiiennns
AAreSa ..o
Telefon ..o,
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