NESECRET

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE AL CENTRULUI DE FORMARE
INITIALA S| CONTINUA AL M.A.I. ORASTIE

(SUBORDONAT D.G.M.R.U.)

Anexa la Dispozitia directorului general al Directiei Generale Management Resurse Umane
nr. 11/1068 din 23.11.2011,modificata si completata prin

Dispozitia directorului general al Directiei Generale Management Resurse Umane nr. 11/1508
din 04.11.2013, Dispozitia directorului general al Directiei Generale Management Resurse
Umane nr. 11/442 din 05.03.2015, Dispozitia directorului general al Directiei Generale
Management Resurse Umane nr. 11/2109 din 28.10.2016, Dispozitia directorului general al
Directiei Generale Management Resurse Umane nr. 11/19298 din 07.12.2018 si Dispozitia
directorului general al Directiei Generale Management Resurse Umane nr. 11/12858 din
07.09.2023.

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.1 — Centrul de Formare Initiala si Continua al Ministerului Administratiei si Internelor
— Oragtie, denumit in continuare Centrul, a fost infiintat prin Ordinul ministrului administratiei gi
internelor nr. 1 / 0568 din 21.07.2009, constituit in subordinea Directiei Generale Management
Resurse Umane.

Art.2 — (1) Sarcina de baza a Centrului este formarea profesionala a personalului
Ministerului Administratiei si Internelor prin cursuri si examene de cariera.

(2) Centrul poate organiza programe de formare profesionala, recunoscute la nivel
national, dupa obtinerea autorizarilor / acreditarilor prevazute de legislatia in domeniu.

Art.3 — In situatii deosebite, Centrul poate actiona pentru indeplinirea unor misiuni ce
revin Ministerului Administratiei si Internelor, cu efectivele proprii, in functie de pregatire si
dotare.

Art.4 — Centrul nu are personalitate juridica, interesele sale in fata instantelor
judecatoresti si a altor autoritati fiind reprezentate de consilierul juridic sau persoana
desemnata prin dispozitie a directorului Directiei Generale Juridice, in conditiile legii.

Art.5 — Centrul este finantat de la bugetul de stat, directorul acestuia avand calitatea de
ordonator tertiar de credite, in subordinea ordonatorului principal de credite.

Art.6 — (1) in indeplinirea atributiilor si sarcinilor specifice, Centrul coopereaza cu
celelalte structuri ale Ministerului Administratiei si Internelor, cu structuri din sistemul de
aparare, ordine publica si siguranta nationala, cu alte organizatii, institutii si autoritati ale
administratiei publice, asociatii si organizatii neguvernamentale, precum si cu persoane fizice
si juridice din tara si strainatate.
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(2) in relatiile cu acestea, Centrul este reprezentat de director si directorii adjuncii.

(3) Diagrama principalelor relatii ale Centrului este prezentatd in Anexa nr. 1 la
prezentul regulament.

CAPITOLUL I
ORGANIZAREA CENTRULUI

Art.7 - Centrul de Formare Initiala si Continua al M.A.l. are urmatoarea structura
organizatorica;
a) Conducerea

b) Catedra de ordine si siguranta publica;
c) Catedra de pregatire structuri suport;
d) Biroul planificare, metodica si asigurarea calitatii invatamantului;
e) Structura de Securitate / C.S.T.I.C;
f) Biroul logistic;
g) Compartimentul achizitji;
h) Biroul comunicatii si tehnologia informatiei;
1) Biroul management operational si control acces;
J) Biroul resurse umane;
k) Compartimentul financiar-contabilitate;
[) Compartimentul juridic;
m) Compartimentul psihologie;
n) Compartimentul relatii publice, secretariat si documente clasificate.
Art.8 — (1) Personalul Centrului se compune din functionari publici cu statut special si
din personal contractual.
(2) Organigrama Centrului este prezentata in Anexa nr. 2 la prezentul regulament.
Art.9 — Pentru indeplinirea sarcinilor specifice, la nivelul Centrului sunt constituite Tn
baza reglementarilor in vigoare, consilii, comisii, comitete si / sau asociatji. Acestea sunt
descrise in Regulamentul de Ordine Interioara al Centrului.
Art.10 — Relatiile dintre structurile organizatorice ale Centrului sunt:
a) relatii de autoritate ierarhice — bazate pe transmiterea deciziei pe cale ierarhica intre
conducere si structurile organizatorice ale Centrului;
b) relatii functionale — bazate pe transmiterea de indicatii metodologice in cadrul
comisiilor / colectivelor / grupurilor de lucru;
c) relatii de cooperare — intre posturi si structuri de acelasi nivel ierarhic, pentru
derularea unor actiuni complexe;
d) relatii de coordonare — intre personalul de conducere si cel subordonat;

e) relatii de control — intre personal / comisii cu atributii de control si audit si structurile
Centrului.

NESECRET
Pagina 2 din 28



NESECRET

Art.11 — Circuitul informatiilor operative si de interes general in cadrul Centrului se
desfagoara, conform prevederilor legale, prin compartimentul relatii publice si documente
clasificate, cu aprobarea directorului sau inlocuitorului legal.

CAPITOLUL 1l
ATRIBUTIILE CENTRULUI

Art.12 — (1) Centrul are ca obiective generale:

a) formarea profesionald a personalului Ministerului Administratiei si Internelor prin
cursuri si examene de cariera, seminarii, conferinte, simpozioane si alte manifestari
stiintifice, conform solicitarilor structurilor beneficiare si cu respectarea principiilor de
eficacitate si eficienta;

b) asigurarea managementului calitatii programelor de pregatire desfasurate;

C) organizarea unor programe de pregatire destinate adultilor, in baza standardelor
ocupationale / de pregatire sau la solicitarea structurilor beneficiare;

d) dezvoltarea de parteneriate, desfasurarea unor proiecte de pregatire in colaborare
cu institutii similare din tara si strainatate.

(2) Pentru indeplinirea obiectivelor generale prevazute la alin. (1), Centrului i revin
urmatoarele atributii generale:

a) planificarea si organizarea activitatii de nvatamant pe baza actelor normative
interne, a principiilor managementului educational si a principiilor didactice, prin
folosirea judicioasa a resurselor umane, mijloacelor materiale si financiare aflate la
dispozitie;

b) organizarea, planificarea, coordonarea si controlul activitatilor de sustinere logistica,
in scopul folosirii eficiente si judicioase a patrimoniului;

C) elaborarea si desfasurarea programelor de formare continua a personalului;

d) elaborarea unui sistem de control intern propriu in scopul eliminarii riscurilor ce pot
ameninta realizarea obiectivelor generale;

e) asigurarea conditjiilor optime pentru indeplinirea atributjilor si asigurarea drepturilor
intregului personal, prevazute de actele normative in vigoare;

f) asigurarea managementului resurselor umane, in conformitate cu prevederile
actelor normative n vigoare aplicabile in domeniu;

g) implementarea conceptiei privind activitatea de relatji publice;

h) planificarea, organizarea si conducerea activitafilor specifice pentru situatii de
urgenta civila si situatii de criza;

1) organizarea si desfasurarea activitatilor de primire a cererilor, sesizarilor si
reclamatiilor cetatenilor adresate conducerii;

]) organizarea si mentinerea in stare de functionare permanent a mijloacelor de
comunicatii;

k) asigurarea masurilor de protectie a informatiilor clasificate, conform actelor
normative in vigoare;

) derularea activitatii de achizitii publice, conform actelor normative in vigoare;
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m) adoptarea masurilor necesare pentru asigurarea securitatii si sanatatii in munca a
personalului si prevenirea riscurilor profesionale;

Nn) angajarea si utilizarea creditelor bugetare conform destinatiilor aprobate.

CAPITOLUL IV
CONDUCEREA CENTRULUI

Art.13 — (1) lerarhizarea funcfiilor este prevazuta in statul de organizare al Centrului.

(2) Ocuparea functiilor de conducere se face prin concurs, in conformitate cu

prevederile legale in vigoare.
Art.14 — (1) Conducerea Centrului se exercita de director, sprijinit de doi directori
adjuncti.

(2) Obiectivele principale ale conducerii Centrului sunt urmatoarele:

a) organizarea si desfasurarea procesului de invatamant la nivelul standardelor /
cerintelor solicitate de benéeficiari;
b) asigurarea formarii continue a personalului unitatji;

C) realizarea si mentinerea unui climat psiho-moral adecvat in randul efectivelor;

d) organizarea si coordonarea unitara a actiunilor fortelor si mijloacelor din subordine,
in vederea indeplinirii misiunilor si sarcinilor incredintate;

e) generalizarea experientei pozitive din diferite domenii ale activitatii specifice
structurilor de ordine si siguranta publica / invatamant si implementarea acesteia in
activitatile Centrului;

f) intarirea ordinii si disciplinei, prevenirea abaterilor si evenimentelor negative,
perfectionarea activitatilor in toate domeniile de activitate ale Centrului;

g) indrumarea, monitorizarea si controlul permanent al subordonatilor;

h) asigurarea conditiilor necesare in vederea desfasurarii procesului de invatamant la
parametrii proiectati.

(3) Pentru indeplinirea misiunilor si sarcinilor incredintate, conducerea Centrului
respecta principiile manageriale, utilizeaza tehnicile moderne de conducere si asigura
folosirea eficienta a resurselor umane, financiare si materiale pe care le are la dispozitie,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art.15 — (1) Directorul Centrului este subordonat direct directorului general al Directiei

Generale Management Resurse Umane si isi desfasoara activitatea ih conformitate cu
prevederile actelor normative interne si de nivel superior aplicabile domeniilor de
responsabilitate.

(2) Directorul raspunde de planificarea, organizarea, coordonarea, desfasurarea si

controlul procesului de invatamant, de starea disciplinara a efectivelor si asigurarea capacitatii
de actiune, in vederea realizarii sarcinilor ce revin Centrului.

(3) Directorul reprezinta Centrul in relatjile cu tertji.
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(4) Fisa postului directorului Centrului este prezentatda in Anexa nr. 3 la prezentul

regulament.

Art.16 — (1) In coordonarea activitatilor pe anumite domenii de munca, stabilite prin ordine

si dispozitii specifice, directorul este sprijinit de consilii, comisii, comitete, asociatii, grupuri de
lucru.

(2) Compunerea, organizarea si modul de functionare a consiliilor, comitetelor, grupurilor

de lucru si comisiilor sunt stabilite prin Regulamentul de ordine interioara si Dispozitia zilnica
a sefului unitatji.

Art.17 — Directorul raspunde de folosirea judicioasa a fodurilor banesti, fortelor si

mijloacelor aflate la dispozitie, precum si de dotarea si inzestrarea acestora.

Art.18 — Directorul Centrului are urmatoarele atributji:

a) organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatile desfasurate la nivelul Centrului;
b) conduce, direct sau prin delegare de competente, procesul de invatdmant;

c) asigura desfasurarea activitatilor specifice in conformitate cu actele normative in
vigoare, astfel incat ordinea interioara, starea si practica disciplinara sa corespunda
sarcinilor de instruire si educare a cursantilor;

d) prezinta esalonului superior, pentru avizare/aprobare, documentele de invatamant
si ia masuri pentru intocmirea in volum complet si cu operativitate a celorlalte
documente;

e) asigura desfasurarea activitatilor privind formarea continua si evaluarea
personalului Centrului;

f) organizeaza si conduce activitatea de autoevaluare institutionala;

g) analizeaza periodic modul de realizare a sarcinilor Centrului si stabileste masurile
ce se impun pentru indeplinirea obiectivelor stabilite;

h) exercita atributiile de gestiune a resurselor umane, in conformitate cu prevederile
actelor normative in vigoare;

i) emite dispozitii cu caracter obligatoriu pentru intreg personalului Centrului, cu
respectarea actelor normative in vigoare

]) asigura desfasurarea activitatii de evaluare anuala a activitatii Centrului;

k) numeste si elibereaza din functii, potrivit normelor de competenta, personalul din
subordine;

[) asigura elaborarea proiectului de buget propriu, pe baza obiectivelor stabilite;

M) organizeaza activitatea de gestionare a patrimoniului unitatii si asigura folosirea in
conditii de eficienta a tuturor resurselor material si financiare puse la dispozitie, pentru
realizarea sarcinilor si obiectivelor Centrului;

n) dispune masurile necesare pentru asigurarea pazei si sigurantei patrimoniului
unitatii;

0) Tintreprinde demersurile necesare pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu
respectarea actelor normative in vigoare;

p) lanseaza, cu aprobarea esalonului superior, proiecte de parteneriat cu institutii
similare din strainatate;

q) indeplineste norma didactica prevazuta in instructiunile de specialitate;

NESECRET
Pagina 5 din 28



NESECRET

r) raspunde de organizarea si executarea controalelor ierarhice privind modul de
administrare a resurselor financiare si materiale ale unitatii.

Art.19 — (1) Directorul adjunct se subordoneaza nemijlocit directorului Centrului si
raspunde de organizarea, planificarea si desfasurarea activitatilor didactice din institutie,
avand urmatoarele atributii principale:

a) asigura elaborarea planurilor de invatdmant, a programelor analitice, a planului anual
si a celui semestrial cu repartitia temelor si sedintelor pe luni si saptamani, precum si a
graficelor metodice ale disciplinelor, in vederea corelarii continutului acestora cu
posibilitati existente;

b) coordoneaza realizarea programarii orare a procesului didactic, planificarea utilizarii
bazei material-didactice, respectarea tehnologiilor de evaluare a nivelului pregatirii
cursantilor, prevazute in planurile de invatamant;

C) organizeaza pregatirea psihopedagogica si metodica a personalului didactic;
d) thainteaza propuneri privind planificarea controalelor referitoare la desfasurarea

invatamantului, modul de utilizare a bazei material-didactice si a tehnicii utilizate n
procesul instructiv-educativ;

e) organizeaza stagiul de practica al cursantilor si asigura coordonarea si controlul
acestuia;

f) coordoneaza, controleaza si evalueaza activitatea sefilor de catedre si a
compartimentelor subordonate;

g) analizeaza periodic, impreuna cu sefii de catedra, calitatea si eficienta procesului
instructiv-educativ si propune masuri pentru modernizarea acestuia si pentru
perfectionarea tehnologiilor didactice;

h) coopereaza cu structurile de profil din Ministerul Administratiei si Internelor pentru
informarea si documentarea permanenta, in scopul completarii pregatirii de specialitate
a personalului didactic si cursantilor, precum si a cunoasterii rezultatelor integrarii
absolventilor in activitatea profesionala;

I) conduce activitatea de autoevaluare institutionala, asista fiecare cadru didactic la cel

putin o ora de curs semestrial;

]) organizeaza activitati de invatdmant demonstrative;

k) indeplineste norma didactica prevazuta in instructiunile de specialitate;

) organizeaza si desfasoara controale la structurile subordonate, conform planului

aprobat de directorul Centrului.

(2) Fisa postului directorului adjunct al Centrului este prezentata in Anexa nr. 4 la
prezentul regulament.

Art.20 — (1) Directorul adjunct pentru logistica se subordoneaza nemijlocit
directorului Centrului si are urmatoarele atributii principale:

a) coordoneaza elaborarea programelor anuale tehnico-materiale si financiare de catre

structurile logistice si intocmirea programului anual al achizitiilor publice;
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b) organizeaza, coordoneaza, controleazad si indruma activitdtile desfasurate de

personalul din cadrul structurilor logistice subordonate;

C) asigura conditiile de hranire si cazare a efectivelor de cursanti, conform normelor

legale in vigoare pentru aceasta categorie de personal,;

d) coordoneaza, verificd si urmareste derularea contractelor de achiziti publice

incheiate, prin verificarea indeplinirii obligatiilor asumate de catre partj;

e) organizeaza si conduce pregatirea de specialitate a personalului din subordine;

f) verifica propunerile de angajare a cheltuielilor, a angajamentelor bugetare

individuale/globale, precum si ordonantarile de plat3;

g) coordoneaza pastrarea in bune conditii a bazei tehnico-materiale a Centrului;

h) coordoneaza masurile de prevenire si stingere a incendiilor, supraveghere tehnica

si protectia mediului.

(2) Fisa postului directorului adjunct pentru logistica al Centrului este prezentata in
anexa nr. 5 la prezentul regulament.

Art.21 — (1) In cadrul Centrului, activitatea de control si indrumare se organizeaza si se
realizeaza prin controale tematice la catedre, birouri si compartimente. Acestea se executa pe
baza planului de control aprobat de director si se executd de catre comisii numite prin
Dispozitia zilnica a sefului unitatii. Colectivele sunt conduse de directorul Centrului sau unul
dintre adjunctii acestuia.

(2) Constatarile, concluziile rezultate, sarcinile stabilite si recomandarile formulate se
materializeaza in raportul de control.

CAPITOLUL V
ATRIBUTIILE FIECAREI STRUCTURI ORGANIZATORICE

Art.22 — (1) Structura de securitate este structura specializata a Centrului,
subordonata nemijlocit directorului adjunct, avand urmatoarele obiective principale:

a) indrumarea, coordonarea si controlul respectarii normelor de aplicare a protectiei
informatiilor clasificate;

b) elaborarea programului de prevenire a scurgerii de informatii clasificate;

c) consilierea conducerii Centrului in legatura cu toate aspectele privind securitatea
informatiilor clasificate;

(2) Pentru realizarea obiectivelor, structura are urmatoarele atributji specifice:

a) pune in aplicare si verifica respectarea prevederilor privind protectia informatiilor
clasificate;

b) intocmeste programul de prevenire a scurgerii de informatji

clasificate pe care il supune avizarii Serviciului de Informatji si Protectie Interna, denumit
in continuare SIPI si aprobarii sefului ierarhic, iar dupa aprobare, actioneaza pentru
aplicarea acestuia;

c) coordoneaza activitatea de protectie a informatiilor clasificate;

d) asigura relationarea cu SIPI pe linia protectiei informatiilor clasificate;
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€) monitorizeaza activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatiilor clasificate
si modul de respectare a acestora;

f) consiliazd conducerea Centrului in legatura cu toate aspectele privind securitatea
informatiilor clasificate;

g) informeaza conducerea Centrului si a SIPl despre vulnerabilitatile si riscurile
existente in sistemul de protectie a informatiilor clasificate si propune masuri pentru
inlaturarea acestora;

h) acorda sprijin reprezentantilor autorizati ai SIPI, pe linia verificarii persoanelor
pentru care se solicita accesul la informatii clasificate;

I) in colaborare cu SIPI organizeaza activitati de pregatire specifica a persoanelor care
au acces la informatii clasificate;

]) asigura pastrarea si organizeaza evidenta certificatelor de securitate si a
autorizatiilor de acces la informatii clasificate;

K) actualizeaza permanent evidenta certificatelor de securitate si a autorizatiilor de
acces;

l) intocmeste si actualizeaza listele informatiilor clasificate elaborate sau pastrate de
Centru, pe clase si niveluri de secretizare;

m) prezinta directorului Centrului propuneri pentru stabilirea obiectivelor, sectoarelor si
locurilor de importanta deosebita pentru protectia informatiilor clasificate din sfera
de responsabilitate si, dupa caz, solicita sprijinul SIPI in realizarea acestor
demersuri;

n) efectueaza, cu aprobarea conducerii Centrului, controale privind modul de aplicare a
masurilor legale de protectie a informatiilor clasificate.

(3) Componenta de Securitate pentru tehnologia informatiei si comunicatiilor se

subordoneaza nemijlocit directorului adjunct care coordoneaza activitatea pe linie de

invatamant si direct directorului Centrului si indeplineste urmatoarele atributii:

a) implenteaza metodele, mijloacele si masurile necesare protectiei informatiilor in

format electronic;

b) asigura exploatarea operationala a SPAD (sisteme de prelucrare automata a datelor)

si RTD-SIC (retea de transmisie date — sistem informatic si de comunicatii) in conditii

de securitate;

c) coordoneaza cooperarea dintre Centru si Directia Generala de Protectie Interna,

atunci cand:

se planifica dezvoltarea sau achizitia SPAD sau RTD;

se propun schimbari ale unei configuratii de sistem existente;

se propune conectarea unui SPAD sau RTD-SIC cu un alt SPAD sau RTD-SIC;

se propun schimbari ale modului de operare de securitate ale SPAD sau RTD-SIC;

. se propun schimbari in programele existente sau utilizarea de noi programe, pentru

optimizarea securitatii SPAD sau RTD-SIC;

6. se initiaza procedure de modificare a nivelululi de clasificare SPD si RTD-SIC, care

au fost deja acreditate;

7. se planificd sau se propune intreprinderea oricarei alte activitati referitoare la

imbunatatirea securitatii SPAD sau RTD-SIC;

U".b.w!\’!—‘
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d) asigura implementarea masurilor de securitate si protectia criptografica ale SPAD
sau RTD-SIC;

e) stabileste, cu aprobarea Directiei Generale de Protectie Interna, standardele si
procedurile de securitate care trebuie respectate de catre furnizorii de echipamente, pe
parcursul dezvoltarii, instalarii si testari SPAD si RTD-SIC si raspunde pentru
justificarea, selectia, implementarea si controlul componentelor de securitate, care
constituie parte a SPAD si RTD-SIC;

f) stabileste, pentru structurile de securitate si management ale SPAD si RTD-SIC, inca
de la infiintare, responsabilitatile pe care le vor exercita pe tot ciclul de viata al SPAD si
RTD-SIC respective.

Art.23 — (1) Compartimentul Juridic reprezinta structura specializata a Centrului,
subordonata direct si nemijlocit directorului Centrului, avand urmatoarele obiective
principale:

a) acordarea asistantei de specialitate conducerii si structurilor Centrului in vederea
aplicarii stricte a legilor si actelor normative in vigoare;

b) avizarea si contrasemnarea actelor cu caracter juridic;

C) reprezentarea si apararea drepturilor si intereselor legitime ale Centrului.
(2) Pentru realizarea obiectivelor, compartimentul are urmatoarele atributii specifice:

a) intocmeste, impreuna cu compartimentele de specialitate, si prezinta conducerii
Centrului propuneri de masuri pentru indeplinirea sarcinilor ce revin acestora, in
vederea aplicarii stricte a actelor normative, imediat dupa publicarea acestora;

b) organizeaza, impreuna cu compartimentele de specialitate, studierea actelor
normative, imediat dupa publicarea acestora, de catre personalul care are atributii in
aplicarea prevederilor legale, precum si actiuni de prevenire a incalcarilor normelor
legale si de inlaturare a deficientelor constatate in activitatea Centrului;

c) urmareste modul de aplicare a normelor juridice in activitatea Centrului si face
propuneri pentru perfectionarea normelor juridice;

d) intocmeste observatii si propuneri, motivate juridic, la proiectele de acte normative
de nivel superior si interne asupra carora a fost consultat Centrul, intocmeste avize
motivate, la solicitarea directorului acestuia, cu privire la diferite categorii de lucrari cu
caracter juridic, care privesc activitatea Centrului;

e) tine evidenta legilor, decretelor, hotararilor si ordonantelor Guvernului si a altor acte
cu caracter normativ intern care intereseaza activitatea Centrului, pe criterii cronologice
si pe materii, in scopul furnizarii operative si calificate a informatiilor solicitate de
conducere, de compartimentele de specialitate si de personalul acestora;

f) pregateste si examineaza, sub aspectul legalitatii si eficientei juridice, documentatia
care sta la baza deciziilor conducerii Centrului si acorda asistenta juridica in
problematica ce implica activitatea Centrului;

g) elaboreaza sau, dupa caz, avizeaza anteproiectele de acte normative promovate de
Centru;

h) avizeaza, pentru legalitate, proiectele de dispozitii, instructiuni,
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regulamente si alte acte normative cu caracter intern sau acte cu caracter individual,
emise ori semnate de directorul Centrului, potrivit competentei, precum si orice alte acte
care pot angaja raspunderea patrimoniala a acestuia;

i) pe baza imputernicirii directorului Centrului, reprezinta si apara interesele acestuia in
fata autoritatilor administratiei publice, a organelor Ministerului Public, a instantelor
judecatoresti, a altor organe de jurisdictie, precum si in cadrul oricaror proceduri
prevazute de lege, conform competentelor;

J) asigura reprezentarea si apararea drepturilor si intereselor legitime ale Centrului,
conform competentelor;

k) sesizeaza conducerea Centrului cu privire la deficientele rezultate din solutionarea
litigiilor la instantele judecatoresti, pentru luarea masurilor adecvate, in scopul asigurarii
legalitatii si a ordinii de drept;

[) ia masuri pentru obtinerea operativa a titlurilor executorii si punerea in executare a
acestora, potrivit legii, in vederea realizarii creantelor si a altor drepturi patrimoniale ale
Centrului;

m) acorda asistenta juridica consiliilor de disciplina, consilillor de judecata si consiliilor
de onoare, potrivit prevederilor actelor normative si competentei;

n) participd in comisiile de achizitie, in comisiile de solutionare a contestatiilor si la
negocierea proiectelor de contracte, in procedurile de achizitie publica si negocierile
derulate de catre Centru;

0) avizeaza pentru legalitate proiecte de contracte, intelegeri si alte acte juridice care
angajeaza raspunderea juridica a Centrului;

p) desfasoara activitdti avand ca scop determinarea corelarii Centrului si dispozitiilor
conducerii acestuia cu legislatia comunitara in materie;

q) elaboreaza puncte de vedere privitoare la interpretarea si aplicarea unor dispozitji
legale si acorda conducerii si personalului Centrului consultatii cu caracter juridic pentru
rezolvarea sarcinilor de serviciu;

r) sprijind activitatea de perfectionare a pregatirii profesionale, initiaza si participa la
actiuni de cunoastere, interpretare si aplicare a actelor normative si de prevenire a
incalcarii acestora de catre personalul Centrului;

S) analizeaza, anual, activitatea proprie si propune masuri pentru imbunatatirea
activitatii pe linie juridica;

t) analizeaza, semestrial, influentele asupra patrimoniului aflat in administrarea
Centrului rezultate din solutionarea proceselor in care a asigurat reprezentarea si din
relatiile contractuale, propunand conducerii Centrului masurile care se impun pentru
protejarea intereselor patrimoniale si pentru asigurarea unei prestatji juridice de calitate;
u) indeplineste orice alte atributii cu caracter juridic, prevazute de lege sau dispuse de
conducerea Centrului si raspunde solicitarilor formulate de directorul Directiei Generale
Juridice.

Art. 24 - (1) Catedra de ordine si siguranta publica este structura specializata
subordonata directorului adjunct. Obiectivele specifice ale activitatii catedrei sunt:

a) asigurarea eficientei si calitatii invatamantului;
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b) promovarea metodelor didactice optime de invatamant si imbunatatirea permanenta
a continutului stiintific al materialelor didactice;

c) perfectionarea pregatirii de specialitate si metodice a personalului didactic;
d) Tndeplinirea curriculum-urilor scrise si a planurilor de invatamant.
(2) Pentru realizarea obiectivelor, catedra are urmatoarele atributii specifice:

a) elaboreaza proiectele programelor de invatamant si graficele metodice la nivelul
fiecarui modul;

b) stabileste continutul stiintific al activitatilor, utilizarea formelor si metodelor de
transmitere, fixare si evaluare a cunostintelor si competentelor, formarea si consolidarea
deprinderilor practice ale cursantilor;

C) monitorizeaza parcurgerea programelor de invatamant;

d) valorifica experienta pozitiva a unitatilor operative pentru actualizarea continutului
de specialitate;

e) valorifica informatiile privind metodele si procedeele folosite in activitatea instructive
educativa de catre structuri similare si formuleaza propuneri pentru optimizarea
programelor de invatamant;

f) organizeaza si asigura acordarea consultatiilor;
g) organizeaza activitati de pregatire a examenelor;

h) organizeaza si desfasoara lectii deschise, activitati didactice demonstrative, colocvii
si sesiuni stiintifice;

I) elaboreaza cursuri, manuale si alte materiale didactice necesare in procesul de
formare a personalului;

) analizeaza, periodic si la finalizarea modulelor, performantele cursantilor;

k) formuleaza propuneri cu privire la scoaterea la concurs a posturilor didactice
neincadrate cu personal de specialitate, precum si la necesarul de fonduri pentru
investitii si dotari;

l) orienteaza perfectionarea pregatirii personalului didactic;

m) implementeaza standarde de calitate specifice.

(3) Tn cadrul catedrei se vor desfisura urmatoarele cursuri:

a) cursuri pentru initierea in cariera pentru personalul M.A.l;
b) cursuri pentru dezvoltarea carierei pentru personalul M.A.l.;

c) programe de formare profesionala a adultilor autorizate in conformitate cu legislatia
n domeniu;

d) programe de formare initiala a personalului politiei locale.

Art. 24" - (1) Catedra de Pregatire Structuri Suport este structura specializata
subordonata directorului adjunct. Obiectivele specifice ale activitatii catedrei sunt:

a) asigurarea eficientei si calitatii invatamantului;

b) promovarea metodelor didactice optime de invatdamant si Tmbunatatirea

permanenta a continutului stiintific al materialelor didactice;
c) perfectionarea pregatirii de specialitate si metodice a personalului didactic;
d) Tndeplinirea curriculum-urilor scrise si a planurilor de invatamant.
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(2) Pentru realizarea obiectivelor, catedra are urmatoarele atributii specifice:
a) elaboreaza proiectele programelor de invatamant si graficele metodice la nivelul
fiecarui modul;
b) stabileste continutul stiintific al activitatilor, utilizarea formelor si metodelor de
transmitere, fixare si evaluare a cunostintelor si competentelor, formarea si consolidarea
deprinderilor practice ale cursantilor;
C) monitorizeaza parcurgerea programelor de invatamant;
d) valorifica experienta pozitiva a unitatilor operative pentru actualizarea continutului de
specialitate;
e) valorifica informatiile privind metodele si procedeele folosite in activitatea instructiv-
educativa de catre structuri similare si formuleaza propuneri pentru optimizarea
programelor de invatamant;
f) organizeaza si asigura acordarea consultatjilor;
g) organizeaza activitati de pregatire a examenelor;
h) organizeaza si desfasoara lectii deschise, activitati didactice demonstrative, colocvii
si sesiuni stiintifice;
1) elaboreaza cursuri, manuale si alte materiale didactice necesare in procesul de
formare a personalului;
]) analizeaza, periodic si la finalizarea modulelor, performantele cursantilor;
k) formuleaza propuneri cu privire la scoaterea la concurs a posturilor didactice
neincadrate cu personal de specialitate, precum si la necesarul de fonduri pentru
investitii si dotari;
) orienteaza perfectionarea pregatirii personalului didactic;
m) implementeaza standarde de calitate specifice.

(3) In cadrul catedrei se vor desfasura urméatoarele cursuri pentru personalul
M.A.L.:
a) cursuri pentru initierea in cariera pentru personalul M.A.l. din cadrul structurilor
suport;
b) cursuri pentru dezvoltarea carierei pentru personalul M.A.l. din cadrul structurilor
suport;
c) programe de formare profesionala a adultilor autorizate in conformitate cu legislatia
in domeniu.
Art. 25 - Pentru indeplinirea atributjilor ce-i revin, catedra de ordine si siguranta publica

intocmeste urmatoarele documente:

a) documente de planificare a activitatii catedrei;

b) documente de curriculum (planuri, programe, planificari, proiecte de activitafi
didactice, continutul detaliat al temelor, manuale si alte auxiliare curriculare, bibliografii);

c) materiale privind evaluarea rezultatelor cursantilor (plan de evaluare, probe de
evaluare, criterii de apreciere a rezultatelor, grile si bareme de corectare, analiza
rezultatelor obtinute, propuneri pentru imbunatatirea rezultatelor);

d) analize privind desfasurarea activitatilor didactice.

NESECRET
Pagina 12 din 28



NESECRET

Art. 25' - Pentru indeplinirea atributiilor ce-i revin, catedra de pregatire structuri suport
intocmeste urmatoarele documente:
a) documente de planificare a activitatii catedrei;

b) documente de curriculum (planuri, programe, planificari, proiecte de activitati
didactice, continutul detaliat al temelor, manuale si alte auxiliare curriculare, bibliografii);

c) materiale privind evaluarea rezultatelor cursantilor (plan de evaluare, probe de
evaluare, criterii de apreciere a rezultatelor, grile si bareme de corectare, analiza
rezultatelor obtinute, propuneri pentru imbunatatirea rezultatelor);

d) analize privind desfasurarea activitatilor didactice.

Art.26 — In cadrul catedrelor functioneazd comisii metodice. Acestea se constituie pentru
indrumarea de specialitate a procesului de invatamant. Atributiile comisiilor metodice sunt
prevazute in Regulamentul de ordine interioara al Centrului.

Art.27 — (1) Biroul planificare, metodica si asigurarea calitatii invatamantului se
subordoneaza directorului adjunct care coordoneaza activitatea pe linie de invatamant si
nemijlocit direct directorului Centrului si are ca obiectiv specific planificarea si organizarea
cursurilor/programelor de formare profesionalda continua, conform Graficului anual al
programelor de formare profesionala, aprobat de directorul general al Directiei Generale
Management Resurse Umane din cadrul Ministerului Afacerilor Interne, in vederea desfasurarii
in cele mai bune conditii a cursurilor.

(2) Biroul Planificare, Metodica si Asigurarea Calitatii Invatamantului indeplineste
urmatoarele atributii specifice:

a) intocmeste Proiectul Graficului de formare profesionalda continua a personalului

Ministerului Afacerilor Interne si al altor structuri cu atributii in domeniul ordinii Si

sigurantei nationale, in colaborare cu beneficiarii si sub coordonarea Directiei Generale

Management Resurse Umane;

b) participa la intocmirea curriculum-urilor/planificarilor tematice, in colaborare cu

beneficiarii si sefii de catedra si le supune aprobarii conducerii Centrului;

C) elaboreaza Planificarea orara a activitatilor pe curs si urmareste modul de indeplinire

a acesteia;

d) coordoneaza si gestioneaza toate activitatile prilejuite de planificarea si organizarea

efectiva a cursurilor (mentinerea legaturii cu beneficiarii, preluarea sau, dupa caz,

intocmirea listelor cu participantii, identificarea posibilitatilor de cazare, repartizarea

salilor de curs);

e) gestioneaza eficient evidenta cursantilor si absolventilor cursurilor si programelor de

formare profesionala din Centru;

f) asigura intocmirea documentelor de studii eliberate de Centru;

g) intocmeste, gestioneaza si actualizeaza documentele pentru cursurile organizate si

tine evidenta acestora pe tipuri de cursuri si activitati;

h) coordoneaza organizarea si desfasurarea evaluarilor initiale si cele partiale/finale din

cadrul cursurilor;

I) elaboreaza proiectele dispozitilor de examen si celelalte documente necesare

desfasurarii examenelor de admitere/absolvire a programelor formative;
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]) realizeaza activitatile de secretariat cu prilejul examenelor de absolivre a cursurilor si
intocmeste documentatia aferenta, transmite beneficiarilor si Compartimentului Relatii
publice si documente clasificate situatiile centralizatoare pentru eliberarea certificatelor
de absolvire si a adeverintelor de participare la curs;

k) asigura multiplicarea si distribuirea documentelor de invatamant, cu respectarea
prevederilor legale referitoare la informatiile clasificate;

l) propune realizarea de parteneriate profesionale cu institutii din tara si din strainatate;
m)colaboreaza cu lucratorul desemnat cu respectarea normelor privind sanatatea si
securitatea in munca pentru inlaturarea riscurilor identificate;

n) participa la intocmirea, centralizarea si diseminarea ofertei educationale a Centrului;
0) realizeaza prin colaborare cu structurile Centrului, Raportul Anual de Evaluare
Interna;

p) asigura implementarea standardelor nationale de referinta privind Asigurarea Calitatii
Educatiei, in conformitate cu actele normative in vigoare, prin monitorizarea realizarii
descriptorilor de performanta;

q) realizeaza si coordoneaza activitatile specifice gestionarii fondului de carte si a
bibliotecii virtuale;

) elaboreaza dispozitia de invatamant care va fi inaintatd spre vizare si aprobare
structurii de conducere a Centrului si care se completeaza cu anexe ori de cate ori este
nevoie;

Art.28 — In indeplinirea sarcinilor ce-i revin, compartimentul elaboreaza si actualizeaza
urmatoarele documente:

a) dispozitia de invatamant;

b) proiectul planului de invatamant;

c) planul de activitate al consiliului profesoral;

d) grafice metodice pe specialitati;

e) programul de invatamant;

f) documente privind organizarea si desfasurarea examenelor de admitere si absolvire;

g) documente de organizare, planificare si desfasurare a activitatii de perfectionare a
pregatirii personalului la locul de munca;

h) matricola cu situatia scolara a cursantilor;
1) documente de absolvire.

Art.29 — (1) Biroul logistic reprezinta structura specializata, subordonata nemijlocit
directorului adjunct pentru logistica si are urmatoarele obiective principale:

a) asigurarea resurselor materiale si tehnice necesare bunei desfasurari a activitatilor
specifice Centrului;

b) asigurarea conditiilor optime pentru desfasurarea activitatilor Centrului, de cazare
si de pregatire pentru efectivele de cursanti si personalul unitatii;

c) folosirea eficienta si legala a resurselor financiare;

d) asigurarea echiparii si hranirii conform normelor in vigoare, a personalului unitatji si
efectivelor de cursantj;
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e) asigurarea functionalitatii mijloacelor tehnice prin lucrari de reparatii si intretinere
specifice.
(2) Pentru realizarea obiectivelor, biroul are urmatoarele atributii specifice:
a) elaboreaza, fundamenteaza si intocmeste proiectele programelor logistice specific
compartimentelor proprii;
b) planifica si coordoneaza aprovizionarea cu toate categoriile de materiale de resortul
compartimentelor din cadrul biroului;
C) asigura depozitarea, intretinerea si conservarea bunurilor materiale conform
normelor in vigoare;
d) fundamenteaza necesarul de fonduri, pe compartimente, in vederea proiectarii
bugetului pe anul urmator;
e) intocmeste cererile de credite bugetare si asigura folosirea eficienta si legala a
acestora,

f) intocmeste liste cu propuneri pentru scoaterea din functiune a mijloacelor fixe si liste
de declasare si casare pentru bunurile materiale din dotarea Centrului care indeplinesc
conditiile cerute de actele normative in vigoare;

g) asigura functionalitatea mijloacelor tehnice, prin lucrari de intretinere si reparatii
specifice
h) asigura hranirea personalului propriu si a cursantilor, precum si conditii optime pentru
pregatirea si cazarea acestora;

1) planifica, organizeaza si asigura desfasurarea activitatilor specifice de preveni si

stingere a incendiilor desfasurata in Centru;

]) controleaza compartimentele de specialitate privind verificarea metrologica anuala a
aparatelor de masura si control si a dispozitivelor de siguranta aferente instalatiilor;

k) indruma si verifica activitatea de protectie a mediului in Centru;

[) asigura intocmirea documentelor necesare privind achizitjile publice,

urmarind derularea faptica si corecta a tuturor relatiilor contractuale incheiate de Centru.

Art.30. — (1) Compartimentul Tehnic reprezinta structura specializata a biroului

logistic, subordonata nemijlocit sefului biroului si are urmatoarele obiective principale:

a) organizarea si desfasurarea activitati de asigurare tehnicd de autovehicule,
asigurarea materialelor tehnice si a carburantilor;

b) depozitarea, pastrarea, evidenta, intrefinerea, conservarea si controlul
armamentului, munitiei si tehnicii speciale.

(2) Pentru realizarea obiectivelor, compartimentul are urmatoarele atributii specifice:

a) asigura intocmirea si tinerea la zi a evidentei tehnic-operative in gestiunile

subordonate, precum si confruntarea periodica a acestora cu evidenta
financiarcontabila, in concordanta cu prevederile legale in vigoare;

b) asigura intocmirea legala si la timp a documentelor justificative privind

miscarea bunurilor materiale, precum si predarea acestora la compartimentul financiar-
contabilitate in vederea inregistrarii;

C) analizeaza periodic, ori de cate ori este necesar, nevoile de bunuri materiale in raport
cu existentul din gestiunile subordonate, si raporteaza ierarhic, in scris, atat existenta
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unor stocuri ce pot face obiectul disponibilizarilor, cat si necesarul pentru perioadele
urmatoare;

d) urmareste si controleaza activitatea comisiei de receptie a bunurilor materiale de
resortul compartimentului si modul in care s-a efectuat receptia pe baza documentelor
de insotire a marfurilor

e) coordoneaza activitatea de primire, depozitare, distributie si retragere cu documente
legale a bunurilor materiale de resortul compartimentului;

f) asigura, atunci cand se dispune, efectuarea in conditiile legii a inventarierilor
periodice in gestiunile subordonate si ia masuri pe domeniul de competenta pentru
valorificarea rezultatelor acestor actiuni;

g) elaboreaza, fundamenteaza si intocmeste proiectele programelor logistice specifice
compartimentului si rapoartele de necesitate pentru intocmirea programului anual al
achizitiilor publice;

h) planifica, organizeaza si executa activitati specifice privind folosirea, intretinerea,
pastrarea si repararea tehnicii auto din dotare si aprovizionarea cu piese de schimb,
materiale si carburanti-lubrifiantj;

I) organizeaza repartizarea corecta a materialelor si urmareste realizarea unui consum
legal de moto-resurse, neadmitand depasirea normelor alocate sau folosirea acestora
in alte scopuri decéat cele legate de indeplinirea atributiilor si sarcinilor specifice,
activitatea de pregatire si de invatamant;

]) organizeaza si conduce activitatea de prevenire a evenimentelor tehnice si
accidentelor de circulatie, in scopul asigurarii unei depline sigurante a circulatiei
autovehiculelor

K) stabileste si asigura completarea necesarului cu armament, aparatura artileristica,
munitii si materiale de geniu-chimic, conform tabelei de inzestrare a Centrului;

l) planifica, organizeaza si executa activitati specifice privind depozitarea, conservarea
si intretinerea armamentului, munitiilor si tehnicii speciale;

m)asigura pastrarea in deplina sigurantd a armamentului, munitiilor si tehnicii speciale,
conform normelor tehnice in vigoare;

n) asigura mentinerea in permanentad a armamentului si tehnicii speciale n

stare de functionare, prin activitati specifice de reparare a tehnicii, ntretineri
simcontroale tehnice periodice;

0) tine evidenta seriilor armamentului si tehnicii speciale aflat in folosinta sau depozitare,
precum si a loturilor si anilor de fabricatie pentru munitie si materiale periculoase;

p) acorda asistenta tehnica de specialitate pentru toate activitatile de resort;

g) intocmeste si Tnainteaza, spre aprobare, documentele privind scoaterea din

functiune, casarea si valorificarea bunurilor de resortul compartimentului, care

indeplinesc conditiile legale;

r) participa la elaborarea specificatiilor tehnice, a caietelor de sarcini si documentatjilor

de atribuire a contractelor de achizitie pentru produsele, seviciile si lucrarile de resortul

compartimentului.

Art.31. — (1) Compartimentul Intendenta reprezinta structura specializata a biroului
logistic, subordonata nemijlocit sefului biroului si are urmatoarele obiective principale:

NESECRET
Pagina 16 din 28



NESECRET

a) organizarea si desfasurarea in conditii optime a activitati de aprovizionare si
inzestrare cu alimente, echipament si bunuri materiale de resort;

b) organizarea si desfasurarea activitatilor privind hranirea efectivelor.

(2) Pentru realizarea obiectivelor, compartimentul are urmatoarele atributii specifice:

a) asigura intocmirea si tinerea la zi a evidentei tehnic-operative in gestiunile
subordinate, precum si confruntarea periodica a acestora cu evidenta financiarcontabila,
in corcondanta cu prevederile legale in vigoare;

b) asigura intocmirea legala si la timp a documentelor justificative

privind migcarea bunurilor materiale, precum si predarea acestora la compartimentul
financiar-contabilitate in vederea inregistrarii;

C) analizeaza periodic, ori de cate ori este necesar, nevoile de bunuri

materiale in raport cu existentul din gestiunile subordonate, si raporteaza ierarhic, in
scris, atat existenta unor stocuri ce pot face obiectul disponibilizarilor, cat si necesarul
pentru perioadele urmatoare;

d) urmareste si controleaza activitatea comisiei de receptie a bunurilor materiale de
resortul compartimentului si modul in care s-a efectuat receptia pe baza documentelor
de insotire a marfurilor;

e) coordoneaza activitatea de primire, depozitare, distributie si

retragere cu documente legale a bunurilor materiale de resortul compartimentului;

f) asigura, atunci cand se dispune, efectuarea in conditiile legii a inventarierilor
periodice in gestiunile subordonate si ia masuri pe domeniul de competenta pentru
valorificarea rezultatelor acestor actiuni;

g) elaboreaza, fundamenteaza si intocmeste proiectele programelor logistice specifice
compartimentului si rapoartele de necesitate pentru intocmirea programului anual al
achizitiilor publice;

h) organizeaza si coordoneaza activitatea de hranire a efectivelor, urmarind aplicarea
ntocmai a prevederilor normelor si instructiunilor in vigoare;

I) asigura echiparea personalului Centrului si materialele de resort, potrivit normelor

legale;

]) asigura achizitionarea si igienizarea articolelor de cazarmament si lenjerie din

dotarea spatiilor de cazare;

k) intocmeste si inainteaza, spre aprobare, documentele privind scoaterea din

functiune, casarea si valorificarea bunurilor de resortul intendentei, care indeplinesc

conditiile legale;

[) participa la elaborarea specificatjilor tehnice, a caietelor de sarcini si documentatjilor

de atribuire a contractelor de achizitie pentru produsele, seviciile si lucrarile de resortul

compartimentului;

Art.32 — (1) Compartimentul Administrare patrimoniu imobiliar reprezinta structura
specializata a biroului logistic, subordonata nemijlocit sefului biroului si are urmatoarele
obiective principale:

a) organizarea si tinerea evidentei de cadastru a imobilelor aflate in administrarea

Centrului;

NESECRET
Pagina 17 din 28



NESECRET

b) planificarea, organizarea si desfasurarea activitatiilor privind aprovizionarea cu
utilitati si materiale, executarea lucrarilor de investitii, modernizari, refaceri si reparatii
curente la constructiile din administare.

(2) Pentru realizarea obiectivelor, compartimentul are urmatoarele atributii specifice:

a) asigura intocmirea si tinerea la zi a evidentei tehnic-operative in gestiunile
subordonate, precum si confruntarea periodica a acestora cu evidenta
financiarcontabild, in concordanta cu prevederile legale in vigoare;

b) asigura intocmirea legala si la timp a documentelor justificative privind miscarea
bunurilor materiale, precum si predarea acestora la compartimentul financiar-
contabilitate in vederea inregistrarii;

C) analizeaza periodic, ori de cate ori este necesar, nevoile de bunuri material in raport
cu existentul din gestiunile subordonate, si raporteaza ierarhic, in scris, atat existenta
unor stocuri ce pot face obiectul disponibilizarilor, cat si necesarul pentru perioadele
urmatoare;

d) urmareste si controleaza activitatea comisiei de receptie a bunurilor materiale de
resortul compartimentului si modul in care s-a efectuat receptia pe baza documentelor
de insotire a marfurilor;

e) coordoneaza activitatea de primire, depozitare, distributie si retragere cu documente
legale a bunurilor materiale de resortul compartimentului;

f) asigura, atunci cand se dispune, efectuarea in conditiile legii a inventarierilor
periodice Tn gestiunile subordonate si ia masuri pe domeniul de competenta pentru
valorificarea rezultatelor acestor actiuni;

g) elaboreaza, fundamenteaza si intocmeste proiectele programelor logistice specifice
compartimentului si rapoartele de necesitate pentru intocmirea programului anual al
achizitiilor publice;

h) intocmeste si inainteaza, spre aprobare, documentele privind scoaterea din
functiune, casarea si valorificarea bunurilor de resortul compartimentului, care
indeplinesc conditiile legale;

1) participa la elaborarea specificatiilor tehnice, a caietelor de sarcini si documentatiilor
de atribuire a contractelor de achizitie pentru produsele, seviciile si lucrarile de resortul
compartimentului;

J) tine evidenta constructiilor, instalatiilor aferente si a terenurilor ce se gasesc in
administrarea Centrului;

k) intocmeste si actualizeaza permanent evidenta de cadastru pentru toate imobilele
aflate in administrare sau in folosint3;

) planifica, organizeaza si urmareste activitatile specifice privind executarea lucrarilor
de investitii, reparatii capitale, reparatii curente si intretinere la imobilele aflate in
administrarea Centrului;

M) organizeaza aprovizionarea si {ine evidenta consumurilor de combustibil, energie
electrica, apa si gaze naturale, urmareste incadrarea in fondurile financiare alocate,
ludnd toate masurile pentru evitarea risipei;

N) organizeaza si asigura mentinerea in stare de functionare a constructiilor, instalatiilor
si utilajelor;

NESECRET
Pagina 18 din 28



NESECRET

0) asigura desfasurarea activitatilor specifice privind urmarirea comportarii n
exploatare a constructijilor aflate in administrarea Centrului;

p) asigura intocmirea documentelor si desfasurarea activitatilor specifice in domeniul

protectiei mediului;

q) asigura desfasurarea activitatilor privind inchirierea si repartizarea spatiilor locative

necesare cazarii politistilor;

Art.33 — (1) Popota este structura specializata a biroului logistic, subordonata sefului
biroului, avand ca obiectiv principal de realizat, asigurarea hranirii personalului Centrului
precum si a personalului participant la cursurile de cariera organizate de Centru.

(2) Pentru realizarea obiectivului, compartimentul are urmatoarele atributii specifice:

a) aprovizionarea prin depozitul propriu sau prin depozitul unitatii, cu produse de calitate

si al timp;

b) asigurarea conditiilor privind pastrarea, manipularea si depozitarea produselor

alimentare conform normelor legale n vigoare;

C) organizarea si executarea prepararii si servirii hranei cu asigurarea cerintelor privind

calitatea acesteia si respectarea normelor igienico-sanitare;

d) folosirea legala si eficienta a fondurilor si bunurilor materialem din dotarea popotei;

e) asigura intocmirea legala si la timp a documentelor justificative privind stabilirea

preturilor, intrarile, iegirile si consumul produselor si bunurilor de resortul

compartimentului;

f) stabilirea meniurilor, in vederea asigurarii unei largi varietati a felurilor de mancare

servite, in concordanta cu preferintele personalului si recomandarile organelor

medicale;

g) asigura desfasurarea activitatilor si luarea masurilor necesare cu privire la starea

administrativ-gospodareasca, precum si respectarea ordinii si regulilor igienicosanitare

in cadrul popotei;

Art.34 — (1) Compartimentul Achizitii reprezinta structura specializata, subordonata
nemijlocit directorului adjunct pentru logistica si are urmatoarele obiective principale:

a) elaborarea si actualizarea programului anual al achizitiilor publice;

b) aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire a contractelor de achizitii publice de
produse, servicii si lucrari;

c) intocmirea documentelor justificative legale si realizarea achizitiilor prin cumparare
directa.

(2) Pentru realizarea obiectivelor, compartimentul are urmatoarele atributii specifice:

a) elaboreaza programul anual al achizitjilor publice, pe baza necesitatilor si prioritatilor
comunicate de celelalte compartimente din cadrul autoritatii contractante;

b) elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire ori, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs;

c) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, asa cum sunt acestea prevazute de
legislatia in vigoare;

d) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire a contractelor de achizitji publice;

e) constituie si pastreaza dosarele achizitiilor publice;
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f) intocmeste si actualizeaza baza de date cu potentialii furnizori de produse, servicii si
lucrari.

Art.35 — (1) Biroul comunicatii si tehnologia informatiei se subordoneaza direct
directorului Centrului si nemijlocit directorului adjunct pentru logistica si are urmatoarele
obiective specifice:

a) planificarea, organizarea si coordonarea exploatarii sistemului de comunicatii si
informatica;

b) realizarea legaturii unitatile Minsiterului Afacerilor Interne si cu cele cu care
coopereaza, exploatarea si mentinerea in stare de functionare a sistemului informatic
si de voce date;

C) respectarea normelor privind protectia informatiilor clasificate, asigurarea integritatii
si securitatii datelor si a programelor sursa, precum si evitarea scurgerilor de
informatii;

d) asigurarea functionarii si intretinerii mijloacelor tehnice de comunicatii si informatica,
precum si a celor folosite in procesul de invatamant.

(2) Pentru realizarea obiectivelor, biroul are urmatoarele atributii specifice:

a) organizeaza, coordoneaza direct si verificd permanent activitatea pe linie de

Comunicatii si Tehnologia Informatiei;

b) organizeaza, coordoneaza si contoleaza activitatea pe line C.S.T.I.C;

C) organizeaza tinerea evidentei tehnic-operative si asigura intocmirea legala a
documentelor justificative privind migcarea bunurilor materiale;

d) planifica necesarul de fonduri pentru biroul comunicatji si tehnologia informatiei, in
baza normelor de consum legale si a tabelei de inzestrare;

e) asigura depozitarea, intretinerea, conservarea si dotarea cu materiale si piese de
schimb pentru tehnica de comunicatii si tehnologia informatiei;

f) adopta masurile specifice pentru realizarea obiectivelor ce revin biroului, Tn baza
Strategiei M.A.l. in domeniul comunicatiilor si informaticii, in functie de evolutia
structurilor, a atributiilor acestora, a tehnicii si procedurilor din domeniul propriu de
activitate;

g) asigurarea si mentinerea legaturilor pentru conducere, cooperare si instiintare,
precum si de asigurarea cailor de rezerva, in scopul maririi stabilitatii sistemelor;

h) intretine si administreza centrala telefonica de interior cu acces la RCVD, asigura
securitatea si intretinerea retelei de telefonie, precum si monitorizarea contractelor
subsecvente de telefonie fixa si mobila;

I)asigura mentinerea in stare de functionare a sistemelor tehnice din cadrul Centrului,
respectiv a sistemului de control acces, supraveghere video cu circuit inchis, avertizare
antiefractie si avertizare la incendiu;

) asigura functionarea si intretinerea aparaturii necesare amplificarii, sonorizarii si
proiectarii video pentru desfasurarea in conditii corespunzatoare a procesului de
invatamant si a activitatilor specifice;

k) administreza reteaua locala de calculatoare, statiile de lucu independente si statiile
de lucru conectate la reteaua internet;

[) creeaza, administreaza si monitorizeaza conturile de utilizator de posta electronica;
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m) elaboreaza politicile de securitate privind accesul la datele stocate in calculatoare;

n) administreza certificatele de securitate necesare conexiunilor la distanta;

0) asigura respectarea normelor privind protectia informatiilor clasificate, asigurarea
integritatii si securitatii datelor si a programelor sursa, precum gi evitarea scurgerilor
de informatii;

p) asigura protectia sistemului informatic destinat preluarii, prelucrarii, stocarii si
transmiterii informatiei prin instalarea de programe antivirus si antimalware;

q) creeaza si intretine pagini si aplicatii Web;

r) implementeaza politici de protectie pentru accesul la reteaua Internet

S) colaborarea cu structuri similare din cadrul Ministerului Afecerilor Interne sau din
afara acestuia, pentru realizarea unor schimburi de date.

t) asigura comunicatii operative, sigure si neantrerupte pentru conducerea Centrului;

u) asigura corespondenta postei electronice neclasificata si clasificatd, precum si
legaturile telefonice si fax;

V) monitorizeaza sistemul de antiefractie, control acces si supraveghere video;

w)asigura confidentialitatea comunicatiilor utilizand carnete cu indicative fonice si

produse software aferente prin retelele de comunicatii voce-date si radiotelefonice,
administrate de M.A.l. si Serviciul de Telecomunicatii Special;

X) asigura instruirea si pregatirea utilizatorilor privind aparatura de comunicatiji folosita

in timpul activitatilor cotidiene.

Art.36. — (1) Biroul management operational si control acces reprezinta structura
specializata, subordonata direct directorului Centrului, care are urmatoarele obiective
specifice:

a) asigurarea continuitatii in desfasurarea activitatilor specifice in timpul si in afara

programului de lucru prin organizarea serviciului de permanenta;

b) executarea misiunii de paza si protectie institutionala a Centrului;

C) asigurarea cresterii capacitatii operationale a Centrului si a suportului informational -

decizional, prin planificarea si desfasurarea activitatilor de mobilizare si situatii de

urgenta;

(2) Pentru realizarea obiectivelor, biroul are urmatoarele atributii specifice:

a) elaboreaza, completeaza, actualizeaza si pune in aplicare documentele de
conducere si operative la nivelul Centrului;

b) realizeaza si prezinta periodic conducerii Centrului rapoarte cu privire la stadiul si
modul de indeplinire a sarcinilor cuprinse in documentele de planificare si organizare;

c) desfasoara activitatea de elaborare / actualizare a planurilor de cooperare / actiune
cu structurile similare ale componentelor din institutiile publice de aparare nationala,
ordine publica si siguranta nationala existente in zona de dispunere;

d) estimeaza influenta situatiei operative din zona de dispunere, asupra capacitatii
operationale si a indeplinirii misiunii de paza si protectie institutionala a Centrului;

e) elaboreaza documentele pe linie de paza si protectie a obiectivului;

f) intocmeste documentele si organizeaza activitatile specifice privind cresterea
capacitatii operationale a Centrului in situatii deosebite, la mobilizare si razboi;
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g) organizeaza, indruma, controleaza si evalueaza serviciul de permanenta la nivelul
Centrului;

h) analizeaza posibilitatile si gradul de dotare cu mijloace de protectie si interventie in
situatii de urgenta si Thainteaza propuneri pentru asigurarea acestora conform
normativelor in vigoare;

I) participa la elaborarea planurilor tematice de pregatire a personalului pe linie de
protectie si tine evidenta participarii efectivelor Centrului la misiuni de interventie in
situatii de urgente;

J) intocmeste documentele aplicatiilor si exercitiilor de protectie si misiunile reale de
interventie in situatii de urgenta;

K) elaboreaza planurile de masuri pentru situati deosebite si tine evidenta
evenimentelor;

[) gestioneaza masurile de mentinere a ordinii interioare;

m) executd paza si protectia Centrului, potrivit dispozitiilor legale in vigoare ;

Nn) organizeaza, desfasoara activitatea de control acces si asigura pregatirea pentru
serviciu a agentilor din punctele de control acces si monitorizare sisteme de
supraveghere;

0) intocmeste, in proiect, propuneri de modificare a tabelei de finzestrare si o
actualizeaza conform prevederilor legale.

Art.37 — (1) Biroul resurse umane reprezinta structura specializata subordonata direct

directorului Centrului, avand urmatoarele obiective specifice:

a) aplicarea politicilor de resurse umane a M.A.l. pentru gestionarea, in conditii de
eficienta si eficacitate, a activitatilor de recrutare, selectionare, cunoastere, incadrare,
evaluare si evidenta a personalului;

b) desfasurarea activitatilor de prevenire a riscurilor profesionale si protectie a
lucratorilor la locul de munca in cadrul Centrului;

C) planificarea, organizarea, coordonarea si controlul activitatii de formare profesionala
a personalului Centrului;

d) asigurarea si desfasurarea activitatilor de planificare structurala si management
organizatoric la nivelul Centrului.

(2) Pentru realizarea obiectivelor, biroul are urmatoarele atributii specifice:

a)asigura, impreuna cu personalul de conducere din Centru, recrutarea, selectia,
Tncadrarea, evaluarea si promovarea personalului;

b) elaboreaza documentele necesare pentru desfasurarea activitatilor de resurse
umane in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare;

C) gestioneaza evidenta nominala a personalului, pastreaza dosarele personalului din
competenta directorului Centrului si opereaza schimbarile survenite;

d) intocmeste, analizeaza si centralizeaza situatii statistice privind dinamica efectivelor
si regimul disciplinar al personalului;

e) elibereaza si tine evidenta legitimatiilor pentru personalul Centrului;

f) desfasoara si monitorizeaza activitatea de evaluare a personalului, intocmeste si
prezinta spre aprobare sinteze si informari cu privire la modul de desfasurare a acestei
activitati;
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g) verifica sesizarile si reclamatiile referitoare la personalul Centrului;

h) elaboreaza proiectul statului de organizare si opereaza modificarile intervenite;
i) elaboreaza si actualizeaza regulamentul de organizare si functionare, precum si
regulamentul intern;

]) formuleaza propuneri de efectuare a analizelor pentru stabilirea necesarului de
posturi pe tipuri de activitate si categorii de personal, precum si a tipurilor de funciii si
a structurilor la care acestea pot fi prevazute;

K) aplica si particularizeaza elementele conceptuale si politicile generale in domeniul
formarii profesionale continue in colaborare cu compartimentul Planificare metodica si
biblioteca si catedrele Centrului;

) elaboreaza prevederile referitoare la organizarea, desfasurarea si evaluarea formarii
profesionale continue a personalului Centrului;

m) participa la determinarea necesarului de formare profesionald a politistului si la
elaborarea documentelor de organizare a pregatirii profesionale, pe post, conform
competentelor;

n) valorifica experienta dobanditd ca urmare a participarii la programe internationale de
formare profesionala/pregatire, la misiuni si alte activitati in strainatate;

0) organizeaza si desfasoara nemijlocit unele activitati de formare profesionala continua
a personalului Centrului;

p)organizeaza si asigurd, dupa caz, evaluarea formarii profesionale continue a
politistilor din Centru;

g) constituie si utilizeaza, pentru diferite nevoi, bazele de date privind formarea
profesionala a personalului;

r) participa la identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor in Centru, pentru fiecare
componenta a sistemului de munca, respectiv executant, sarcina de munca, mijloace
de munca/echipamente de munca si mediul de munca pe locuri de munca/posturi de
lucru;

S) elaboreaza si actualizeaza planul de prevenire si protecie;

t) elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de
securitate si sanatate in munca, tinand seama de particularitatile activitatilor unitatii,
precum si ale locurilor de munca/posturilor de lucru;

u) verifica cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul
de prevenire si protectie, precum si a atributiilor si a responsabilitatilor ce le revin in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, stabilite prin fisa postului ;

V) elaborareaza tematica pentru toate fazele de instruire, propune periodicitatea
adecvata pentru fiecare loc de munca, asigura informarea si instruirea lucratorilor in
domeniul securitatii si sanatatii in munca si verificarea cunoasterii si aplicarii de catre
lucratori a informatiilor primite

W) redacteaza informari asupra deficientelor constatate in timpul controalelor efectuate
la locul de munca si propune masuri de prevenire gi protectie ;

X) identifica echipamentele individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru
si intocmeste necesarul de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protecitie,
conform prevederilor Hotararii Guvernului nr.1048/2006 privind cerintele minime de
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securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale
de protectie la locul de munc3;

y) participa la cercetarea evenimentelor, conform competentelor;
z) intocmeste evidenta accidentelor de munca si incidentelor periculoase in Centru;

aa) propune recompense pentru lucratori, potrivit prevederilor legislatiei in vigoare, pe
criteriul indeplinirii atributiilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca,;
bb) propune clauze privind securitatea si sdnatatea in munca la incheierea contractelor
de prestari servicii cu alti angajatori.
Art. 371 — Compartimentul psihologie se subordoneaza direct si nemijlocit directorului
Centrului, avand urmatoarele atributii:

a)acordarea asistentei psihologice a personalului, in functie de nevoile specifice fiecarei
categorii de beneficiari, in scopul asigurarii conditiilor privind adaptarea la mediul de
munca specific si cresterea performantelor personale a personalului;

b) evaluarea psihologica a personalului unitatii prin utilizarea instrumentelor, metodelor
si tehnicilor specifice, in conformitate cu normele referitoare la activitatea de psihologie
n M.A.L;

c)aplicarea procedurilor, metodelor si regulior privind inregistrarea, pastrarea,
prelucrarea, circulatia datelor si documentelor din domeniul activitatii de psihologie la
nivelul Centrului.

(2) Pentru realizarea obiectivelor, compartimentul are urmatoarele atributii specifice:

a) efectueaza evaluarea psihologicd a personalului in vederea avizarii pentru
indeplinirea de sarcini, atributii si misiuni in conditii de solicitare psihica intensa;

b) realizeaza cunoasterea si estimarea cantitativa si calitativa, prin utilizarea unor
instrumente, metode si tehnici specifice, a parametrilor de stare si de functionare
psihologica a personalului, profilaxia disfunctionalitatilor psiho-profesionale, prin
supravegherea sanatatii efectivelor in raport cu solicitarile psihice ale posturilor si cu
riscurile in munca, pe categorii de personal, in cadrul activitafilor de evaluare
psihologica periodica;

c) efectueaza evaluarea psihologica in situatii speciale, la aparitia unor comportamente
dezadaptative si evaluarea psihologica a personalului la reluarea activitatii, dupa o
intrerupere a acesteia de minimum 90 de zile pentru motive medicale sau minimum 6
luni pentru orice alte motive, in vederea stabilirii necesitatii acordarii asistentei
psihologice (primare sau recuperatorii);

d) acorda sprijinul de specialitate sefilor structurilor organizatorice din unitate n
activitatile de cunoastere a particularitatilor psihologice ale personalului din subordine;
e) participa si efectueaza pregatirea psihologica a personalului aflat in activitate;

f) asigura promovarea, protejarea sanatatii mintale si prevenirea imbolnavirilor psihice,
prin sustinerea unor modele de conduita si a unui stil de viata sanatos, care cresc
rezistenta la factorii perturbatori si reduc riscul de aparitie a afectiunilor psihice;

g) deruleaza programe si masuri specifice pentru asistenta psihologica primara, prin
investigarea detaliata a problemelor psihocomportamentale si monitorizarea cazurilor
identificate cu vulnerabilitati de natura psihologica;
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h) adoptd masurile de prim ajutor psihologic in situatii de criza, dezvoltarea si
optimizarea personala, autocunoasterea, managementul stresului, ca forme de
interventie psihologica primara;

i) analizeaza situatjile operative si comportamentul manifestat de personalul Centrului,
din perspectiva psihologiei, identifica factorii de risc/a presiunile de natura psihologica
exercitate asupra personalului pe timpul participarii la activitafile specifice si propune
masuri de atenuare a efectelor acestora;

]) analizeaza calitatea proceselor psihosociale la nivelul structurilor organizationale ale
unitatii si, atunci cand se impune, propune masuri de imbunatatire a functionarii
acestora - in cadrul activitatilor de diagnoza organizationala;

participa la elaborarea, actualizarea si operationalizarea metodologiilor si procedurilor

specifice de reglementare a activitatii de psihologie din M.A.l., optional la activitati de

cercetare stiintifica in domeniul psihologiei si la programe specifice, valorificand
rezultatele studiilor intreprinse;

K) participa la activitatile de analiza a postului, a evenimentelor definite potrivit legislatiei

privind securitatea si sanatatea in munca, acorda sprijin de specialitate in evaluarea
activitatii si conduitei profesionale a personalului.

Art.38 - (1) Compartimentul Financiar-contabilitate reprezinta structura
specializata, subordonata nemijlocit directorului Centrului si are urmatoarele obiective
principale:

a) organizeaza, conduce si executa activitatea financiar contabila si evidenta contabila,
inclusiv evidenta cantitativ-valorica a bunurilor materiale;

b) elaboreaza si urmareste executarea bugetului de venituri si cheltuieli;

c) intocmeste documentele si asigura plata drepturilor banesti si a contributiilor aferente,
pentru personalul Centrului si efectueaza platile pentru bunurile aprovizionate, serviciile
prestate si lucrarile executate de tertj;

d) impreuna cu structura logistica, intreprinde masuri pentru pastrarea integritatii
patrimoniului, respectiv organizarea inventarierii anuale, precum si recuperarea
pagubelor si a altor debite.

(2) Pentru realizarea obiectivelor, compartimentul are urmatoarele atributii specifice:

a)organizeaza si executa activitatea financiar contabild, in conformitate cu
reglementarile in vigoare si dispozitiile ordonatorului de credite;

b) elaboreaza si urmareste executarea bugetului de venituri si cheltuieli;
C) organizeaza si exercita controlul financiar preventiv propriu;
d) urmareste si controleaza utilizarea cu eficienta a creditelor bugetare;

e) intocmeste situatiile financiare si le thainteaza la termenele stabilite esalonului
superior;

f) organizeaza si conduce evidenta contabild, inclusiv evidenta cantitativ- valorica a
bunurilor materiale;

g) efectueaza platile pentru bunurile aprovizionate, serviciile prestate si lucrarile
executate de terti;

h) calculeaza si retine / remite garantiile materiale pentru gestionari;
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I) intocmeste documentele si asigura plata drepturilor banesti pentru personalul
Centrului;

J) intocmeste fise cu specimene de semnaturi pentru operatiunile de plati prin virament
si ridicari de numerar de la Trezorerie;

K) stabileste si vireaza obligatiile de plata fata de bugetul consolidat al statului;
[) intocmeste fisele fiscale nr. 1 si nr. 2 si le nainteaza conform prevederilor legale;
m) asigura intarirea si respectarea permanenta a disciplinei contractuale si financiare;

Nn) executa periodic controale si activitati de informare privind asigurarea distribuirii
legale a mijloacelor financiare si a drepturilor banesti ale personalului;

0) sprijina si indruma activitatea economico-financiara a popotei Centrului;

p) efectueaza lunar confruntari intre evidenta financiar-contabild si evidenta
administratorilor de credite;

q) asigura emiterea, inscrierea si stocarea figselor de magazie utilizate in evidenta
tehnic-operativa de gestiune;

r) asigura confruntarea lunara a datelor de evidenta contabild cu cele din evidenta
tehnic-operativa;

S) asigura incasarea si depunerea veniturilor, in termen, conform destinatiilor stabilite
prin lege;

t) asigura, impreuna cu structura logistica si compartimentul de specialitate,
intocmirea documentelor privind achizitile publice, urmarind derularea din punct de
vedere financiar a contractelor economice.

Art.39 — (1) Compartimentul Relatii publice, secretariat si documente clasificate
este structura specializata subordonata direct si nemijlocit directorului Centrului, avand
urmatoarele obiective principale:

a) derularea in conditii optime a fluxului de informare-documentare;

b) organizarea, coordonarea, indrumarea, controlul si desfasurarea activitatilor privind
relatiile cu publicul, pe probleme de petitii, sesizari si reclamatii;

C) organizarea, desfasurarea, indrumarea si controlul activitatilor arhivistice din cadrul
Centrului;

d) primirea, evidenta, multiplicarea, manipularea si pastrarea documentelor, precum si
gestionarea materialelor constituite la nivelul Centrului.

(2) Pentru realizarea obiectivelor, compartimentul are urmatoarele atributii specifice:

a) asigura desfasurarea in conditji foarte bune a sedintelor Consiliului de conducere,
precum si indeplinirea sarcinilor rezultate;

b) asigura primirea si repartizarea corespondentei adresate Centrului la
compartimentele din structura acestuia, expediaza corespondenta adresata celorlalte
structuri din Ministerul Administratiei si Internelor, altor ministere, autoritati si institutii;

C) primeste si repartizeaza ordinele si instructiunile emise de conducerea M.A.I., diverse
regulamente, documentele topo — geodezice, stampilele si sigilile si {ine evidenta
acestora;

d) studiaza permanent si formuleazad propuneri pentru optimizarea continutului si
structurii documentelor, a sistemului de evidenta si informare;
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e) asiguré folosirea corecta a dosarelor ce constituie arhiva curenta a Centrului;

f) executa, in baza planurilor aprobate de conducerea Centrului, controale tematice
specifice la compartimente, in domeniul de competent3;

g) organizeaza si desfiasoard activitatea de primire, inregistrare si repartizare la
compartimente a petitiilor primite si urmareste rezolvarea in termen a acestora, precum
si activitatea de primire in audienta a cetatenilor de catre conducerea Centrului;

h) organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea de constituire, evidenta si
incheiere a dosarelor, registrelor si condicilor de catre structurile interne ale Centrului;

1) asigura respectarea prevederilor legale privind protectia documentelor arhivate,
protectia si conservarea acestora;

J) asigura pregétirea si predarea anuala a dosarelor constituite de compartimente la
depozitul arhiva;

K) organizeaza, coordoneaza si participa la activitatile de selectionare a dosarelor de
arhiva cu termenul de pastrare expirat;

I) asigura evidenta, intocmirea, pastrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea,
transportul, transmiterea si distrugerea documentelor ce contin informatii clasificate;

m) redacteaza Dispozitia zilnica a sefului unitatji, conform prevederilor in vigoare.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art.40 — (1) Respectarea Regulamentului este obligatorie pentru intregul personal al
Centrului, pentru participantii la programele formative, pentru personalul care desfasoara
diverse activitati in Centru, precum si pentru vizitatori si colaboratori.

(2) Directorul si directorii adjuncti asigura cunoasterea si aplicarea prevederilor
prezentului regulament de catre intregul personal din subordine.

Art.40' — Tn cadrul relatilor de serviciu/munca functioneaza principiul egalitatii de
tratament fata de tot personalul Centrului. Este interzisa orice forma de discriminare bazata pe
criteriul de sex, orientare sexuala, precum si emiterea oricarei dispozitii in masura a discrimina
o persoana. Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente definite drept disciminare,
Centrul are obligatile prevazute din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.41 — (1) In termen de 30 de zile de la adoptarea prezentului Regulament, se va
elabora Regulamentul de ordine interioara al Centrului.

(2) Regulamentul de ordine interioara al Centrului se dezbate in Consiliul profesoral,
este aprobat de Consiliul de conducere si cuprinde norme specifice de desfasurare a activitatii,
aplicabile pesonalului propriu, participantilor la programele formative, personalului care
desfagoara diverse activitati in Centru, precum si vizitatorilor si colaboratorilor.

(3) Regulamentul de ordine interioara al Centrului se actualizeaza ori de cate ori este
necesar, dupa dezbaterea in Consiliul profesoral si aprobarea Consiliului de conducere al
Centrului.
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Art.42 — Regulamentul de organizare si functionare al Centrului intra in vigoare la data
aprobarii de catre directorul general al Directiei Generale Management Resurse Umane.

Art.43 — Anexele nr. 1 — 2 fac parte integranta din prezentul Regulament.
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